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Einfuhrung

Diese Fachlichen Hinweise (FH) sollen einen Uberblick iber Formen
blrgerschaftlichen Engagements und deren Einbeziehung in die Integ-
rationsarbeit der Agenturen und gemeinsamen Einrichtungen
ben.'Kundinnen und Kunden beider Rechtskreise, die sich in Form von
Freiwilligendiensten oder im Rahmen eines Ehrenamtes zivilgesell-
schaftlich engagieren, kdnnen hierdurch wertvolle Schlisselkompeten-
zen erwerben bzw. erhalten. Dies kann dazu beitragen, die Chancen
einer Beschaftigungsaufnahme zu erhdhen.

. Bundesfreiwilligendienst

1. Allgemeines

Am 3. Mai 2011 ist das Gesetz zur Einfihrung eines Bundesfreiwilli-
gendienstes (Gesetz vom 28. April 2011, BGBI. | S. 687 ff.) in Kraft ge-
treten. Der neue Freiwilligendienst schafft zuséatzliche Mdglichkeiten fur
zivilgesellschaftliches Engagement und erganzt die bestehenden Ju-
gendfreiwilligendienste.

Teilnahmemadoglichkeiten am Bundesfreiwilligendienst sollen jahrlich far
bis zu 35.000 Manner und Frauen mit absolvierter Vollzeitschulpflicht
geschaffen werden. Die am 1. April 2011 nach 8§ 4 des Zivildienstgeset-
zes anerkannten Beschaftigungsstellen des Zivildienstes gelten als an-
erkannte Einsatzstellen. Dariber hinaus kénnen Einsatzstellen des
Bundesfreiwilligendienstes auf Antrag durch die zustandige Bundesbe-
horde, das Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA) in Kdln, anerkannt werden.

Der Bundesfreiwilligendienst kann im sozialen und ©kologischen Be-
reich, aber auch in weiteren Bereichen wie Sport, Integration und Kultur
geleistet werden. Der Bundesfreiwilligendienst soll flexibel ausgestaltet
werden. Er muss arbeitsmarktneutral sein. Die Prufung der Arbeits-
marktneutralitat obliegt dem BAFZzA.

Bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern besteht keine Altersgrenze
nach oben. Auch Personen im Rechtskreis SGB Ill und erwerbsfahige,
leistungsberechtigte Personen nach dem SGB Il kbnnen einen Bundes-
freiwilligendienst aufnehmen.

Das BAFzA und die/der Freiwillige schlieBen vor Beginn des Freiwilli-
gendienstes auf gemeinsamen Vorschlag der/des Freiwilligen und der
Einsatzstelle eine schriftliche Vereinbarung ab (§ 8 BFDG).

Der konkrete Vertragsinhalt wird mit der Einsatzstelle abgesprochen.

Der Freiwilligendienst wird in der Regel fur ein Jahr geleistet. Er dauert
mindestens 6 und héchstens 24 Monate. Personen, welche das 27. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, leisten den

! Vgl. auch die tabellarische Ubersicht am Ende der FH
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Bundesfreiwilligendienst in Vollzeit. Personen, die das 27. Lebensjahr
vollendet haben, kdnnen den Bundesfreiwilligendienst von mehr als 20
Stunden wochentlich bis hin zur Vollzeit leisten.

Weiterfihrende Informationen enthalt die Informationsseite ,Der Bun-
desfreiwilligendienst von A-Z* des Bundesministeriums fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (http://www.bundesfreiwilligendienst.de/der-
bundesfreiwilligendienst/bfd-von-a-bis-z.html).

2. Inhaltliche Ausgestaltung des Bundesfreiwilligendienstes

Die Freiwilligen erhalten von den Einsatzstellen fachliche Anleitung.

Wahrend der Ableistung des Freiwilligendienstes ist eine padagogische
Begleitung der Freiwilligen zur Vermittlung sozialer, 6kologischer, kultu-
reller und interkultureller Kompetenzen sowie zur FoOrderung des
Verantwortungsbewusstseins fuir das Gemeinwohl vorgesehen. Es fin-
den zudem Seminare zur politischen Bildung statt, fir die Teilnahme-
pflicht besteht.

Die Gesamtdauer der Seminare betragt bei einer zwolfmonatigen Teil-
nahme am Bundesfreiwilligendienst mindestens 25 Tage. Freiwillige,
die das 27. Lebensjahr vollendet haben, nehmen in angemessenem
Umfang an den Seminaren teil.

Bei Beendigung des Freiwilligendienstes erhalt die oder der Freiwillige
von der Einsatzstelle ein schriftliches Zeugnis tber die Art und Dauer
des Dienstes. Das Zeugnis ist auf die Leistungen und die Fuhrung wah-
rend der Teilnahme zu erstrecken. Dabei sind in das Zeugnis berufs-
gualifizierende Merkmale des Bundesfreiwilligendienstes aufzunehmen.
Wahrend der Leistung des Freiwilligendienstes sind die Freiwilligen
grundsatzlich gesetzlich sozialversichert. Die Einsatzstellen tberneh-
men sowohl die Arbeitgeber- als auch die Arbeitnehmeranteile der So-
zialversicherungsbeitrage.

Freiwillige erhalten nach 8§ 2 Nr. 4 BFDG ein Taschengeld in H6he von
maximal 336,- € monatlich (6% der in der allgemeinen Rentenversiche-
rung geltenden Beitragsbemessungsgrenze). Zudem kénnen sie unent-
geltlich Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung bzw. an deren
Stelle entsprechende Geldersatzleistungen erhalten.

Dartber hinaus besteht bis zum 25. Lebensjahr ein grundsatzlicher An-
spruch auf Kindergeld.

padagogische
Begleitung

Sozial-
versicherung
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3. Bertcksichtigung des Bundesfreiwilligendienstes im Rahmen der arbeit-

nehmerorientierten Prozesse

Die Agenturen fur Arbeit bzw. die Jobcenter erteilen gegeniber
Kundinnen und Kunden, die eine Tatigkeit im Rahmen eines
Bundesfreiwilligendienstes austiben mdchten, Auskinfte und verweisen
auf Informationsquellen bzw. auf Beratungsstellen zum
Bundesfreiwilligendienst, etwa das Bundesamt fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben.

Dartber hinaus fuhren die Agenturen und gemeinsamen Einrichtungen
keine aktiven Beratungen bzw. spezielle lokale Vermittlungsaktivitaten
durch.

Von der Erfassung von Stellengesuchen von Bewerberinnen und
Bewerbern, die auf einen Bundesfreiwilligendienst ausgerichtet sind, ist
abzusehen. Ebenso sind verpflichtende Aktivitaten der Kundinnen und
Kunden zur Anbahnung, Aufnahme oder Teilnahme an einem Bundes-
freiwilligendienst ausgeschlossen.

Bei dem Bundesfreiwilligendienst handelt es sich nicht um ein
Arbeitsverhaltnis. Der Gesetzgeber setzt voraus, dass der
Freiwilligendienst gemalR 8 2 Nr. 2 BFDG ohne Erwerbsabsicht
ausgelbt wird. Forderungen aus dem Vermittlungsbudget (§8 44
SGB Ill) zur Aufnahme eines Bundesfreiwilligendienstes kbnnen somit
nicht eingesetzt werden, da eine Forderung nicht der beruflichen
Eingliederung dient.

3.1. Arbeitnehmerorientierter Prozess im SGB I

Fur erwerbsfahige, leistungsberechtigte Personen, die am Bundesfrei-
willigendienst teilnehmen, gelten in Bezug auf die Zumutbarkeit einer
Arbeitsaufnahme — analog zu den Jugendfreiwilligendiensten — die Re-
gelungen zu § 10 Abs. 1 Nr. 5 SGB II. Da der Bundesfreiwilligendienst
eine versicherungspflichtige Beschaftigung nach 8 25 Abs. 1 SGB i
darstellt und immer mit mehr als 20 Wochenstunden ausgetbt wird,
liegt wahrenddessen Arbeitslosigkeit nicht vor (§ 53a SGB Il i.V. mit
§ 16 SGB ).

Fur Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer in Teilzeit ist im Einzelfall zu pri-
fen, ob neben dem Bundesfreiwilligendienst die Aufnahme einer weite-
ren Beschéaftigung zumutbar ist. Fur diese Fallkonstellationen sind auch
entsprechende Ubereinkinfte in der Eingliederungsvereinbarung erfor-
derlich.

Die Meldepflicht, soweit ein Meldezweck besteht (8§ 59 SGB Il i.V.m.
§ 309 SGB lIl), sowie die Mitwirkungspflichten (8 60 ff. SGB 1) bestehen
fur Teilnehmende, die weiter erganzend Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts beziehen, fort. Darauf ist die leistungsberechtigte
Person hinzuweisen. Bei erwerbsfahigen, leistungsberechtigten Perso-
nen, die eine Tatigkeit im Rahmen eines Freiwilligendienstes austiben

Information

Zumutbarkeit

Melde- und
Mitwirkungs-
pflicht
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mdochten, ist im Rahmen eines personlichen Beratungsgesprachs ein
Abgleich mit den bislang verfolgten und kinftig zu verfolgenden Integra-
tionsstrategien im Rahmen des 4-Phasen-Modells vorzunehmen.

Zur Auswertung eventueller Integrationsfortschritte der Teilnehmenden
sind regelmalige Kontakte zu vereinbaren.

In Ausnahmeféllen kann der Bundesfreiwilligendienst initiativ von der
IFK im Beratungsgesprach angesprochen werden. Sowohl Zuweisung
als auch Vermittlung in den Bundesfreiwilligendienst ist ausgeschlos-
sen.

Die Profilagen bieten als Gesamtergebnis der zusammenfassenden
Analyse von Starken, Handlungsbedarfen und Integrationsprognosen
einen Anhaltspunkt daftir, dass insbesondere Personen mit Entwick-
lungs-, Stabilisierungs- und Unterstitzungsprofil, abhangig von ihrer
individuellen Situation, auf den Bundesfreiwilligendienst aufmerksam
gemacht werden kénnen. Der Freiwilligendienst stellt ein mdgliches, im
Verhaltnis zu Vermittlung und Foérderung nachrangiges und freiwilliges
Angebot zur Unterstiitzung der Integrationsarbeit dar.

Auf den Bundesfreiwilligendienst kann dariber hinaus im Einzelfall zum
Beispiel als freiwilliges Angebot aufmerksam gemacht werden, wenn
altere Arbeitnehmer ohne weitere vermittlungsrelevante Handlungsbe-
darfe nur geringe Integrationschancen auf dem ersten Arbeitsmarkt ha-
ben.

Erganzend zur Dokumentation im Beratungsvermerk soll den am Bun-
desfreiwilligendienst teilnehmenden Personen ein Anschreiben ausge-
handigt oder Ubersandt werden, welches die wesentlichen Informatio-
nen Uber das Dienstleistungsangebot des Jobcenters wahrend der
Dauer des Freiwilligendienstes enthalt. Hierdurch soll den weiterhin im
Leistungsbezug stehenden Kundinnen und Kunden - auch ohne Auf-
nahme in die Eingliederungsvereinbarung - verdeutlicht werden, dass
das Jobcenter weiter mit ihnen am Ziel der Beendigung ihrer Hilfebe-
durftigkeit arbeitet. Eine entsprechende BK-Vorlage wird derzeit erstellt
und zeitnah zur Verfliigung gestellt.

Rechtzeitig vor Beendigung des Bundesfreiwilligendienstes (mindes-
tens sechs Monate vorher) sind mit den Teilnehmenden des Rechts-
kreises SGB Il im Rahmen eines personlichen Beratungsgesprachs die
geeigneten, sich anschliel3enden Integrationsschritte zu besprechen.

3.2. Arbeitnehmerorientierter Prozess im SGB llI

Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst gelten
als versicherungspflichtige Beschatftigte nach § 25 Abs. 1 SGB IlI.

Die Austbung des Bundesfreiwilligendienstes erfolgt grundsatzlich mit
mehr als 20 Stunden pro Woche (vgl. 8 2 Nr. 2 BFDG und § 3 Abs. 1
BEDG). Arbeitslosigkeit nach 8§ 16 SGB Il liegt demnach nicht vor. Per-
sonen, die einen Bundesfreiwilligendienst absolvieren, unterliegen nicht
der Meldepflicht nach § 38 Abs. 1 SGB IIl.

Fruhzeitige
Aktivierung
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4. Arbeitgeberorientierte Prozesse

Vorrangig sind die Trager / Einsatzstellen auf die Méglichkeit der Verof-
fentlichung der Stellen in der ,JOBBORSE" hinzuweisen (Produktlinie
JOBBORSE).

Auf Wunsch von Tréagern des Bundesfreiwilligendienstes kénnen initia-
tiv angebotene Stellen in VerBIS aufgenommen werden. Diese sind als
~Praktikums-/Traineestellen* zu erfassen und als sozialversicherungs-
pflichtige Stellen zu kennzeichnen.

Stelleninfo Zeit / Gehalt Kontakt
i Speichern 5% Wirsuchen 2% Zuriick zu unserem Stellenangebot
STELLENBESCHREIBUNG
arl gs O £l 015
Praktikurn / Trainee
Frihester Eintrittstermin (TT.MM.JJL) Spétester Eirtrittstermin (TT.Mb.JJ)
B |

ozialversicherungspflichtiqe Beschaftigung
O Mein

Im Feld ,Stellenbeschreibung” ist ein Hinweis einzutragen, dass es sich
um eine Stelle im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes handelt. Au-
Berdem ist die entsprechende Tatigkeit zu beschreiben, damit fur Inte-
ressenten der Unterschied im Vergleich zu anderen Stellen Prakti-
kum/Trainee deutlich wird.

Von einer gezielten Akquise von Stellen fir Bundesfreiwilligendienste
ist abzusehen.

Einmindungen auf Stellen des Bundesfreiwilligendienstes werden nicht
als erfolgreich besetzte Stellen gewertet. Bis auf Weiteres erfolgt keine
Bericksichtigung von ,Trainee/Praktikumsstellen* bei dem Zielindikator
~<Anzahl erfolgreich besetzte Stellen®.

5. Arbeitslosenversicherung und leistungsrechtliche Aspekte

5.1. Arbeitslosenversicherung SGB llI

Der Gesetzgeber hat die Tatigkeit im Rahmen des BFDG in sozialversi-
cherungsrechtlicher Hinsicht den Jugendfreiwilligendiensten gleichge-
stellt. Die Zeiten des Bundesfreiwilligendienstes sind daher auch fur die
Arbeitslosenversicherung relevant. Bei Erfillung der Anwartschaftszeit
nach § 142 Abs. 1 SGB Il wird ein Anspruch auf Arbeitslosengeld be-
grindet. Freiwillige sind als Beschaftigte nach § 25 Abs. 1 SGB Ill ver-
sicherungspflichtig (vgl. HEGA 06/2011 -04 Ziff. 3.2).

Stellenange-
bote

Versicher-
ungspflicht
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Durch 8 27 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 SGB Ill wird klargestellt, dass eine Be-
schaftigung im Bundesfreiwilligendienst selbst dann eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung i.S.d. Arbeitslosenversicherung ist,
wenn sie an sich nur geringfiigig entlohnt ist. Trotz des geringfiigigen
Arbeitsentgelts besteht also eine Versicherungspflicht zur Arbeitslosen-
versicherung.

Die Beitrage werden durch die jeweiligen Einsatzstellen des Bundes-
freiwilligendienstes geleistet. Der Bund erstattet den Einsatzstellen ei-
nen Zuschuss (8 17 Abs. 3 BFDG), dessen Obergrenze im Einverneh-
men mit dem BMF festgelegt wurde.

5.2. SGB Il — leistungsrechtliche Aspekte

Die Versicherungspflichtzeiten nach § 25 Abs. 1 SGB Il als Freiwilli-
ge/Freiwilliger nach dem BFDG dienen der Erfullung der Anwart-
schaftszeit nach § 142 Abs. 1 SGB III fur den Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld.

Wenn der (Bundes-)Freiwilligendienst unmittelbar nach einem Versiche-
rungspflichtverhaltnis geleistet worden ist, bleiben die Zeiten des Bun-
desfreiwilligendienstes bei der Bemessung aul3er Betracht (8§ 150 Abs.
2 Nr. 2 SGB 1l i.V.m. 8 344 Abs. 2 SGB lll). Stattdessen bemisst sich
das Arbeitslosengeld nach dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt, das
die/der Freiwillige im Bemessungsrahmen in anderen versicherungs-
pflichtigen Beschéaftigungen erzielt hat. Fur den Fall, dass die/der Frei-
willige kein anderes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt im Bemessungs-
rahmen erzielt hat, wird der Berechnung das fiktive Arbeitsentgelt nach
§ 152 SGB Il zugrunde gelegt.

Ist der Bundesfreiwilligendienst nicht in unmittelbarem Anschluss an ein
Versicherungspflichtverhaltnis geleistet worden, ist der Berechnung des
Arbeitslosengeldes das wéhrend des Freiwilligendienstes erzielte Ar-
beitsentgelt (einschl. evtl. gewéhrter Sachbeziige) zugrunde zu legen.

5.3. SGB Il — leistungsrechtliche Aspekte

Fur leistungsberechtige Personen bleiben grundsatzlich 175,- € des
Taschengeldes, das ein Freiwilliger oder eine Freiwillige aus einem
Bundesfreiwilligendienst erhalt, anrechnungsfrei. Ubersteigt die Summe
der Betrage nach 8§ 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 SGB 1l (Versi-
cherungsbeitrage, Beitrage zur Riesterrente und Werbungskosten) 115
Euro, bleiben zusatzlich zu den tatsédchlich abzusetzenden Betragen
weitere 60 Euro anrechnungsfrei (8 1 Abs. 7 Alg II-V). Verpflegung, die
im Rahmen der Teilnahme an einem Bundesfreiwilligendienst gewahrt
wird, ist wie die von einem Arbeitgeber zur Verfigung gestellte Verpfle-
gung anzurechnen.

Bemessung

Einkommens-
anrechnung
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Aufgrund der Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung werden pa-
rallel zum erg&nzenden Bezug von Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts nach dem SGB Il Anwartschaften auf Arbeitslosengeld
erworben. Nach der Beendigung des Bundesfreiwilligendienstes ist auf
die Geltendmachung dieses vorrangigen Anspruchs auf Arbeitslosen-
geld hinzuwirken (8§ 12a SGB II).

6. Hinweise zur Dokumentation in VerBIS

Die Klappleiste des Lebenslaufeintrages "Freiwilliges Soziales Jahr
etc." wird in der Programmversion 22 (August 2012) im IT-
Fachverfahren VerBIS um die Auswahlmdglichkeit ,Bundesfreiwilligen-
dienst” erweitert.

Bis zur technischen Realisierung ist fir Teilnehmerinnen bzw. Teilneh-
mer am Bundesfreiwilligendienst der Lebenslaufeintrag mit der Auspra-
gung "Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)" zu nutzen. Dabei ist bei ,Art des
freiwilligen Jahres” die Auswabhl ,Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)“ zu
treffen und unter ,Aligemeine Beschreibung® ,Bundesfreiwilligendienst*
einzutragen. Das beigefligte Schaubild dient der Verdeutlichung.

Lebenslauf-
[ | eintrag
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7. Aktualisierung bestehender Regelungen

Folgende VerBIS Arbeitshilfen sind aktualisiert:

. Definition Lebenslaufeintrage

. Kundenabmeldung und Statuswechsel — Teil AV — SGB I

. Kundenabmeldung und Statuswechsel — Fallorientierte Beispiele

aus dem Bereich Markt und Integration SGB |l

Darliber hinaus wurden die Fachlichen Hinweise zu 88 11, 11a und 11b
SGB |l beziiglich der Berucksichtigung der nach dem BFDG gewahrten
Leistungen bereits aktualisiert.

Ebenfalls aktualisiert wurden die Durchfiihrungsanweisungen zum Ar-
beitslosengeld sowie die Fachlichen Hinweise zu 8 10 Abs. 1, Nr. 5
SGB L.
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II. Jugendfreiwilligendienste

1. Allgemeines

Zu den Jugendfreiwilligendiensten zéhlen u.a. das Freiwillige Soziale
Jahr (FSJ), etwa in einer Kindereinrichtung, einer Pflegestation, beim
Sportverein oder im Museum, und das Freiwillige Okologische Jahr
(FOJ), beispielsweise bei einem Tierschutzverein, einer Umweltstiftung
oder in einem landwirtschaftlichen Betrieb.

Die Jugendfreiwilligendienste sind Orientierungs- und Bildungsdienste,
welche arbeitsmarktneutral gestaltet sein mussen. Sie verbessern die
Ausbildungs- und Erwerbschancen der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer. Diese kdnnen durch ihren Einsatz zusatzliche soziale und perso-
nale Kompetenzen sammeln.

Die Rahmenbedingungen fur ein FSJ/FOJ werden durch das Gesetz
zur Foérderung der Jugendfreiwilligendienste (JFDG) vorgegeben.

2. Inhaltliche Ausgestaltung der Jugendfreiwilligendienste

Die vielfaltigen Angebote in den Jugendfreiwilligendiensten im In- und
Ausland ermdglichen interessierten jungen Menschen, die bis zum En-
de des Jugendfreiwilligendienstes noch nicht das 27.Lebensjahr vollen-
det haben, neben beruflicher Erfahrung auch Orientierung.

Personen, die ein FSJ/FOJ absolvieren, sind gesetzlich
sozialversichert. Die Beitrage leisten der Trager und/oder die Einsatz-
stelle. Daruber hinaus besteht bis zum 25. Lebensjahr ein grundsatzli-
cher Anspruch auf Kindergeld. Die finanzielle Ausgestaltung erfolgt
analog zum Bundesfreiwilligendienst. Auch hier erhalten die Freiwilligen
ein Taschengeld (bis zu 6% der in der allgemeinen Rentenversicherung
geltenden Beitragsbhemessungsgrenze). Unterkunft, Arbeitskleidung
und Verpflegung koénnen gestellt oder aber auch durch Geldersatzleis-
tungen erbracht werden.

Jugendfreiwilligendienste werden ausschlief3lich in Vollzeit ausgeubt.
Ein FSJ/FOJ dauert in der Regel ein Jahr, mindestens jedoch 6 und
hochstens 24 Monate. Es beginnt Ublicherweise im August oder Sep-
tember eines jeden Jahres. Der zugelassene Trager des Jugendfreiwil-
ligendienstes und die oder der Freiwillige schlielen vor Beginn des
Freiwilligendienstes eine schriftliche Vereinbarung Uber die Ausgestal-
tung des freiwilligen Dienstes. Es konnen auch dreiseitige Vereinbarun-
gen zwischen Trager, Einsatzstelle und der oder dem Freiwilligen ab-
geschlossen werden.

Einsatzfelder

Altersbe-
schrankung

Vergutung

Seite 13




Fachliche Hinweise zu Bundesfreiwilligendienst / Bundesagentur

Jugendfreiwilligendiensten / Ehrenamt fiir Arbeit

3. Berucksichtigung des Jugendfreiwilligendienstes im Rahmen
der arbeitnehmerorientierten Prozesse

Die Agenturen fur Arbeit und Jobcenter erteilen interessierten Kundin-
nen und Kunden Auskinfte zum Jugendfreiwilligendienst, h&ndigen In-
formationsmaterial aus und verweisen auf Informationsquellen und
Beratungsstellen (z. B. Servicestelle Jugendfreiwilligendienste im
Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA),
Bundesarbeitskreise Freiwilliges Soziales Jahr und Freiwilliges
Okologisches Jahr). Da der Jugendfreiwilligendienst in Vollzeit ausge-
ubt wird, liegt wahrenddessen Arbeitslosigkeit nicht vor (8 53a SGB Il
i.V. mit § 138 SGB Ill, bzw. § 138 SGB Ill unmittelbar.).

In jedem Bundesland gibt es Anlaufstellen (Trager) die fur die Jugend-
freiwilligendienste zustandig sind. Die Bewerbung fir einen Jugendfrei-
willigendienst ist direkt an den jeweiligen Trager zu richten.

Vor allem im SGB Il bestehen Besonderheiten bei der Teilnahme an
Jungendfreiwilligendiensten, die im Integrationsprozess zu bertcksich-
tigen sind.

3.1. Arbeitnehmerorientierter Prozess im SGB |l

Fur erwerbsfahige, leistungsberechtigte Personen, die am Jugendfrei-
willigendienst teilnehmen, gelten in Bezug auf die Zumutbarkeit einer
Arbeitsaufnahme die Regelungen zu 8§ 10 Abs. 1 Nr. 5 SGB II.

Die Meldepflicht, soweit ein Meldezweck besteht (8§ 59 SGB Il i.V.m.
§ 309 SGB lIl), sowie die Mitwirkungspflichten (8 60 ff. SGB 1) bestehen
fur Teilnehmende, die weiter erganzend Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts beziehen, fort. Darauf ist die leistungsberechtigte
Person hinzuweisen.

Bei erwerbsféahigen, leistungsberechtigten Personen, die eine Tatigkeit
im Rahmen eines Jugendfreiwilligendienstes austiben méchten, ist im
Rahmen eines personlichen Beratungsgesprachs ein Abgleich mit den
bislang verfolgten und kunftig zu verfolgenden Integrationsstrategien im
Rahmen des 4-Phasen-Modells vorzunehmen. Zur Auswertung eventu-
eller Integrationsfortschritte der Teilnehmenden sind regelméaiige Kon-
takte zu vereinbaren. Die Vereinbarungen sind in einem Beratungsver-
merk zu dokumentieren. Gleiches gilt fir Beratungsergebnisse aus Vor-
sprachen wahrend der Teilnahme am Jugendfreiwilligendienst.

Eine Verpflichtung zur Teilnahme an einem Jugendfreiwilligendienst
Uber die Eingliederungsvereinbarung ist ausgeschlossen.

Auch bezlglich der Jugendfreiwilligendienste erfolgen grundsatzlich
weder aktivierende Beratungen, noch spezielle, lokale
Vermittlungsaktivitdten. Dennoch kann es in individuellen Fallkonstella-
tionen geboten sein, jungen Personen mit langer Arbeitslosigkeit, denen
es an alternativen, integrationsnahen Angeboten mangelt, eine

Kein Vorlie-
gen von Ar-
beitslosigkeit

Zumutbarkeit

Orientierung
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Orientierung tber dieses Angebot zu geben, um diesen Menschen, eine
Perspektive auf Teilhabe an der Arbeitswelt zu geben. Die Teilnahme
erfolgt jedoch in jedem Fall auf freiwilliger Basis.

Die  Ausfihrungen zu  Orientierungsmdoglichkeiten  Gber den
Bundesfreiwilligendienst fur bestimmte Profillagen (siehe Nr. 3.1) gelten
bei Personen bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres analog fur die
Jugendfreiwilligendienste.

3.2. Arbeitnehmerorientierter Prozess im SGB llI

Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer an Jugendfreiwilligendiensten gelten
als versicherungspflichtige Beschatftigte nach § 25 Abs. 1 SGB IlI.

Personen, die einen Jugendfreiwilligendienst absolvieren, unterliegen
nicht der Meldepflicht nach § 38 Abs. 1 SGB IlI.

Von verpflichtenden Aktivitdten der Kundinnen und Kunden in der
Arbeitsvermittlung bzgl. der Aufnahme eines Jugendfreiwilligendienstes,
insbesondere in der Eingliederungsvereinbarung ist abzusehen.
Weiterfihrende Informationen finden sich unter folgendem
Link:http://www.baintern.de/nn_667148/Navigation/Beratung/Bildung-
Beruf-Arbeitsmarkt/Zwischenstationen/Freiwilligendienste/Freiwillige-
Jahre/Index.html

4. Arbeitgeberorientierte Prozesse analoges Ver-
fahren zum

Die Ausfuhrungen zu den arbeitgeberorientierten Prozessen beim Bun- Bgr?desfr'ei-

desfreiwilligendienst gelten analog fur die Jugendfreiwilligendienste. willigendienst

5. Arbeitslosenversicherung und leistungsrechtliche Aspekte

5.1. Arbeitslosenversicherung im SGB Il

Die Tatigkeit im Rahmen des Jugendfreiwilligendienstes ist auch fir die

Arbeitslosenversicherung relevant. Bei Erfullung der Anwartschaftszeit
nach 8§ 142 Abs. 1 SGB Il wird ein Anspruch auf Arbeitslosengeld be-
grindet. Freiwillige sind als Beschaftigte nach § 25 Abs. 1 SGB Ill ver-

Versicher-
ungspflicht

sicherungspflichtig.

Durch 8 27 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 SGB Il wird klargestellt, dass eine Be-
schaftigung im Jugendfreiwilligendienst selbst dann eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung i.S.d. Arbeitslosenversicherung ist, wenn
sie geringfugig entlohnt ist. Trotz des geringfligigen Arbeitsentgelts be-
steht also eine Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung.

Die Beitrdge werden vom Trager bzw. der Einsatzstelle allein getragen
(8 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB V).
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5.2. SGB Il — leistungsrechtliche Aspekte

Die Versicherungspflichtzeiten nach § 25 Abs. 1 SGB Il als Freiwilli-
ge/Freiwilliger nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz (JFDG) die-
nen der Erfullung der Anwartschaftszeit nach 8 142 Abs. 1 SGB Il fur
den Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Wenn der Freiwilligendienst unmittelbar nach einem Versicherungs-
pflichtverhaltnis geleistet worden ist, bleiben die Zeiten des Jugendfrei-
willigendienstes bei der Bemessung aul3er Betracht (8 150 Abs. 2 S. 1
Nr. 2 SGB Ill'i.V.m. 8§ 344 Abs. 2 SGB Ill). Stattdessen bemisst sich das
Arbeitslosengeld nach dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt, das
die/der Freiwillige im Bemessungsrahmen in anderen versicherungs-
pflichtigen Beschéaftigungen erzielt hat. Fur den Fall, dass die/der Frei-
willige kein anderes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt im Bemessungs-
rahmen erzielt hat, wird der Berechnung das fiktive Arbeitsentgelt nach
§ 152 SGB Il zugrunde gelegt.

Ist der Jugendfreiwilligendienst nicht in unmittelbarem Anschluss an ein
Versicherungspflichtverhaltnis geleistet worden, ist der Berechnung des
Arbeitslosengeldes das wéhrend des Freiwilligendienstes erzielte Ar-
beitsentgelt (einschl. evtl. gewéhrter Sachbeziige) zugrunde zu legen.

Da der Jugendfreiwilligendienst ganztagig ausgelbt wird (vgl. 8 2
JEDQG), liegt wahrenddessen Arbeitslosigkeit i.S.v. 8 138 SGB Il nicht
vor.

5.3. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il

Fur leistungsberechtige Personen bleiben grundsatzlich 175,- € des
Taschengeldes, das ein Freiwilliger oder eine Freiwillige aus einem Ju-
gendfreiwilligendienst erhalt, anrechnungsfrei. Ubersteigt die Summe
der Betrage nach 8 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 SGB Il (Versi-
cherungsbeitrdge, Beitrage zur Riesterrente und Werbungskosten) 115
Euro, bleiben zusatzlich zu den tatséchlich abzusetzenden Betragen
weitere 60 Euro anrechnungsfrei (8 1 Abs. 7 Alg II-V). Verpflegung, die
im Rahmen der Teilnahme an einem Jugendfreiwilligendienst gewahrt
wird, ist wie die von einem Arbeitgeber zur Verfigung gestellte Verpfle-
gung anzurechnen.

Aufgrund der Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung werden pa-
rallel zum ergénzenden Bezug von Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts nach dem SGB |l Anwartschaften auf Arbeitslosengeld
erworben.

Nach der Beendigung des Jugendfreiwilligendienstes ist auf die Gel-
tendmachung dieses vorrangigen Anspruchs auf Arbeitslosengeld hin-
zuwirken (8 12a SGB ).

Bemessung

Einkommens-
anrechnung
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6. Hinweise zur Dokumentation in VerBIS

Fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einem Jugendfreiwilligendienst
ist der Lebenslaufeintrag "Freiwilliges Soziales Jahr etc." und dort die
jeweilige Ausfuhrung, z. B. ,Freiwilliges Soziales Jahr” oder ,Freiwilliges
Okologisches Jahr* mit der spezifischen Unterauspragung (z.B. ,Freiwil-

liges Soziales Jahr im Sport*) auszuwahlen.

Sie gind hier: Startseite > Meine Bew

ber = Lebenslauf = Details zum Lebenslaufeintrag

Details zum Lebenslaufeintrag - Freiwilliges Soziales Jahr, etc.
i Speichern i Weiteren Eintrag erfassen 5 Zuriick

LEBENSLAUFEINTRAG

I Freiwiliges Sozizles Jahr, etc. |

Verdfientlichung im Bewerberprofil
I\"em'ffentlicht mit Mame der Firma/ Einrichtung j

WVaon / Seit (TTMM.JJ) * Bis (TT-MM.JJJ)

[03.10.2011 | |

Art des freiwilligen Jahres *
IF[eiwiHiges (Okalogisches Jahr (FOJ) j I™ Der Bewerber ist Arbeitsuchend zu fihren

Art und Mame der Einrichtung (maximal 120 Zeichen) ®

Ort @ Land

| Deutschland

Allgemeine Beschreibung {maximal 255 Zeichen) &

Bundesagentur
fiir Arbeit

Lebenslauf-
eintrag
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1. Ehrenamter

1. Allgemeines

Bei einem Ehrenamt handelt es sich um eine Téatigkeit, die Menschen in
der Regel als Mitglieder in kirchlichen Institutionen, Vereinen, Organisa-
tionen, sozialen Diensten oder staatlichen Einrichtungen und Organen
freiwillig ohne Bezahlung oder nur gegen Ersatz der Auslagen ausiben.
Dabei engagieren sich diese Personen meist Uber einen langeren Zeit-
raum hinweg flir soziale, kulturelle, kirchliche, politische, 6kologische
oder sportliche Zwecke. Kulturell getragen wird dieses Engagement von
den Grundprinzipien der Freiheit, Verantwortung und Solidaritat.

In Anlehnung an die Verordnung Uber die ehrenamtliche Betatigung von
Arbeitslosen (8 1) gilt eine Betatigung als ehrenamtlich, wenn diese un-
entgeltlich ausgefihrt wird, dem Gemeinwohl dient und bei einer Orga-
nisation erfolgt, die ohne Gewinnerzielungsabsicht Aufgaben ausfihrt,
welche gemeinnutzige Zwecke erfillen. Unentgeltlichkeit ist auch dann
gegeben, wenn getatigte Auslagen erstattet werden.

Der Auslagenersatz kann auch in pauschalierter Form - also ohne Ein-
zelnachweise - erfolgen. Eine solche Pauschale darf 154 € pro Monat
nicht Gberschreiten (8 1 Abs. 2 der Verordnung Uber ehrenamtliche Be-
tatigung von Arbeitslosen).

Zur Ausubung einiger Ehrenamter (z.B. Schoffen) kénnen Birgerinnen
und Birger durch Berufung verpflichtet werden. Die Ablehnung ist nur
in bestimmten Fallen mdglich (8 35 Gerichtsverfassungsgesetz). Zu
anderen wiederum werden die austbenden Personen gewahlt (z.B.
ehrenamtliche Blrgermeister).
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2. Inhaltliche Ausgestaltung des Ehrenamts

Die Tatigkeiten sind in der Regel nicht auf die Erzielung von Entgelt
ausgerichtet. Ehrenamtlich Tatige kénnen jedoch Aufwandsentschadi-
gungen erhalten. Oft sind sie pauschaliert und im Rahmen bestimmter
Grenzen steuerfrei (siehe Abschnitt Aufwandsentschadigungen).

Anders als bei den zuvor beschriebenen Freiwilligendiensten besteht in
der Regel keine (vollstandige) Sozialversicherungspflicht. Pflichtversi-
chert in der gesetzlichen Unfallversicherung sind insbesondere Perso-
nen, die ehrenamtlich im Gesundheitswesen oder in der Wohlfahrts-
pflege tatig sind (8 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII). Dartiber hinaus sind dieje-
nigen ehrenamtlich tatigen Personen pflichtversichert, die gemald § 2
Abs. 2 S.1 SGB VIl wie Beschaftigte tatig werden. Grundsatzlich gilt: Es
obliegt den Tragern, ihre Beschaftigten durch etwa eine private Unfall-
versicherung zu schitzen. Einige Bundeslander haben zwischenzeitlich
den Versicherungsschutz in der Haft- und Unfallversicherung fur Eh-
renamtliche pauschal ibernommen, fiir die ansonsten keine Versiche-
rungspflicht bestenht.

Auch fur die gesetzliche Haftpflichtversicherung besteht keine Versiche-
rungspflicht. Viele Lander Ubernehmen jedoch eine (Sammel-) Versi-
cherung fur ,ihre* ehrenamtlich Beschéftigten, sofern kein vorrangiger
Trager verpflichtend zustandig ist.

Aufwandsentschadigungen:

Ehrenamtspauschale: Die Ehrenamtspauschale kann fir jede Art von
Tatigkeit fur gemeinnitzige Vereine, kirchliche oder o6ffentliche Einrich-
tungen in Anspruch genommen werden (z. B. Vereinsvorstand,
Schatzmeister, Platzwart, Geratewart, Reinigungsdienst, Fahrdienst
von Eltern zu Auswartsspielen von Kindern). Sie ist an die Gewahrung
bestimmter Voraussetzungen geknipft, wie etwa nebenberufliche Aus-
Ubung und gemeinnutzige oder dhnliche Tatigkeit, und ist bis zur Hohe
von 500 € pro Jahr und Person steuer- und sozialabgabenfrei.

Ubungsleiterpauschale: Wer als Ubungsleiter / Ubungsleiterin von der
so genannten Ubungsleiterpauschale profitieren will, muss sich nicht
zwangslaufig als Trainer/-in in einem Sportverein engagieren. Die Ver-
gunstigung kann auch bei einer Reihe anderer Tatigkeiten in Anspruch
genommen werden. Auch die Ubungsleiterpauschale ist an Vorausset-
zungen geknupft, die denen der Ehrenamtspauschale &hneln. Pro Per-
son und Jahr kdonnen 2.100 € steuer- und sozialabgabenfrei hinzuver-
dient werden. Lediglich der diesen Freibetrag Ubersteigende Teil ne-
benberuflicher Einnahmen muss versteuert werden.

Ehrenamts-
pauschale

(Sozial-)
Versicherung
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3. Berlcksichtigung des Ehrenamts im Rahmen der arbeitneh-
merorientierten Prozesse

3.1. Arbeitnehmerorientierter Prozess im SGB |l

Neben den gesellschaftlichen Aspekten, wie dem Bedurfnis zur Mitge-
staltung sowie dem Wunsch nach sozialen Kontakten und Einbindung,
ist die Erweiterung von Kenntnissen und Schliisselkompetenzen eines
der Hauptmotive ehrenamtlicher Tatigkeiten. Fur Personen, bei denen
eine unmittelbare Integration in den Arbeitsmarkt aktuell nicht realisier-
bar ist, kann das Ehrenamt eine Moglichkeit bieten, die zuvor beschrie-
benen Kenntnisse und Erfahrungen zu sammeln. Auch junge Menschen
konnen Ehrenamter (z.B. Ubungsleiter/-innen im Jugendbereich von
Sportvereinen, Gruppenleiter/-innen der Pfadfinder etc.) wahrnehmen
und damit Schlisselqualifikationen wie Sozialkompetenz und Verant-
wortungsbewusstsein starken, was fir eine kunftige Berufsausbildung
forderlich ist.

Im Einzelfall sollte die Integrationsfachkraft entscheiden, ob eine ent-
sprechende Orientierungshilfe zur Aufnahme einer ehrenamtlichen Ta-
tigkeit sinnvoll ist. Auskinfte und weitere Informationen zu ehrenamtli-
chen Tatigkeiten werden oftmals durch kommunale Koordinierungsstel-
len wie Freiwilligenagenturen erteilt. Hier werden in der Regel auch
Angebotsdatenbanken gefihrt.

Die Ausuibung eines Ehrenamtes steht den Integrationsbemihungen
nicht entgegen. Im Gegensatz zum Bundesfreiwilligendienst und den
Jugendfreiwilligendiensten ist die Aufnahme einer Beschaftigung zulas-
ten eines Ehrenamtes zumutbar. Das Ehrenamt fallt nicht unter die
sonstigen Grinde nach 8 10 Abs. 1 Nr. 5 SGB Il. Integrationsbemihun-
gen sind fortfihrend in der Eingliederungsvereinbarung festzuhalten.

Dartber hinaus schlie3t gemar § 138 Abs. 2 SGB lll eine ehrenamtli-
che Betétigung Arbeitslosigkeit nicht aus, wenn dadurch die berufliche
Eingliederung nicht beeintrachtigt wird. Der zeitliche Faktor ist bei der
Bewertung nicht ausschlaggebend. Auf § 53a SGB Il i.V.m. § 16 SGB
[l wird verwiesen.

3.2. Arbeitnehmerorientierter Prozess im SGB llI

Die Agenturen fur Arbeit erteilen interessierten Kundinnen und Kunden
Auskiinfte zum Ehrenamt, handigen Informationsmaterial aus und ver-
weisen auf Informationsquellen.

Eine ehrenamtliche Betatigung schlieRt Arbeitslosigkeit gemal § 138
Abs. 2 SGB Il nicht aus, wenn dadurch die berufliche Eingliederung
des Arbeitslosen nicht beeintrachtigt wird, sofern die Voraussetzungen
des 8§ 1 der Verordnung zu einer ehrenamtlichen Betatigung (u. a. Un-
entgeltlichkeit, dem Gemeinwohl dienend) vorliegen.

alternatives
Instrument

Zumutbarkeit
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Fachliche Hinweise zu Bundesfreiwilligendienst /

Bundesagentur

Jugendfreiwilligendiensten / Ehrenamt fiir Arbeit

Der zeitliche Faktor ist bei der Bewertung nicht ausschlaggebend.

Eine Ausnahme bildet die Austbung einer ehrenamten Tatigkeit als
Blrgermeister/-in oder Beigeordneter bzw. Beigeordnete. Sofern diese
nicht nur aus Reprasentationsaufgaben sondern auch aus der Wahr-
nehmung von Verwaltungsaufgaben besteht, handelt es sich um eine
Beschaftigung. Erfolgt die Austibung mit mind. 15 Wochenstunden liegt
Arbeitslosigkeit i. S. v. 8§ 138 SGB Il demnach nicht vor.

Detaillierte Informationen zur Verfugbarkeit bei der Austibung eines Eh-
renamtes, kdnnen der DA zu § 138 SGB Ill enthommen werden.

4. Arbeitgeberorientierte Prozesse

Trager ehrenamtlicher Beschaftigungen kénnen zur Verdffentlichung
von Stellenangeboten in der ,JOBBORSE" entsprechend beraten wer-
den. Von einer gezielten Akquise entsprechender Stellen ist abzuse-
hen. Die Aufnahme der Stellen erfolgt analog denen zum Bundesfreiwil-
ligendienst.

5. Arbeitslosenversicherung und leistungsrechtliche Aspekte

5.1. Arbeitslosenversicherung im SGB llI

Die Austbung eines Ehrenamtes schliel3t ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis nicht aus. Die versicherungsrechtliche Beur-
teilung orientiert sich an den tatsachlichen Verhaltnissen (Einzelfallpru-
fung).

5.2. SGB Il — leistungsrechtliche Aspekte

Eine ehrenamtliche Betéatigung schliel3t Arbeitslosigkeit nicht generell
aus. Die ehrenamtliche Betéatigung im Sinne des 8 138 Abs. 2 SGB Il
wird durch die Verordnung Uber die ehrenamtliche Betatigung von Ar-
beitslosen konkretisiert. Demnach muss die unentgeltliche ehrenamtli-
che Betéatigung dem Gemeinwohl dienen und bei einer Organisation
erfolgen, die ohne Gewinnerzielungsabsicht Aufgaben durchfihrt, die
im offentlichen Interesse liegen oder die gemeinnitzige oder mildtatige
oder kirchliche Interessen fordern. Die berufliche Eingliederung hat Vor-
rang. Die ehrenamtliche Betatigung darf die berufliche Eingliederung
nicht behindern. Die unverzlgliche Reaktion auf Vorschlage zur berufli-
chen Eingliederung muss gewéhrleistet sein.

Arbeitslosig-
keit

Stellenan-
gebote

Verfugbarkeit
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5.3. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB II

Grundsatzlich sind Einnahmen aus ehrenamtlicher Tatigkeit wie Ein-
kommen aus Erwerbstatigkeit auf das Arbeitslosengeld Il anzurechnen,
unabhéngig davon, ob die Einnahmen steuerfrei oder steuerpflichtig
sind. Werden Teile des Einkommens zu einem ausdrtcklich genannten
Zweck (z. B. Fahrkosten) erbracht, sind sie gem. 8 11a Abs. 3 Satz 1
SGB 1l nicht zu bertcksichtigen. Von der bericksichtigungsfahigen
Aufwandspauschale sind die Aufwendungen wie bei tblichem Erwerbs-
einkommen abzusetzen, d. h. auch der Erwerbstatigenfreibetrag nach §
11b Abs. 3 SGB Il ist zu gewahren. Anders als bei sonstigem Erwerbs-
einkommen sind vom Einkommen aus ehrenamtlicher Téatigkeit gem. §
11b Abs. 2 SGB Il pauschal 175 € (statt 100 €) abzusetzen. Die ge-
nannte Ubungsleiterpauschale ist somit anrechnungsfrei. Weitere Re-
gelungen zur Beriicksichtigung von steuerfreiem Einkommen finden Sie
in den Rz. 11.17, 11.18 und 11.166 der Fachlichen Hinweise zu § 11
SGBI.

6. Hinweise zur Dokumentation in VerBIS

Fur Personen, die ein Ehrenamt bzw. eine gemeinnltzige Tatigkeit
auslben ist der Lebenslaufeintrag ,Gemeinniitzige Arbeit" zu nutzen.
Details zum Lebenslaufeintrag - Gemeinniitzige Arbeit

3 Speichern B Weiteren Eintrag erfassen 5 Zuriick

LEBENSLAUFEINTRAG

Art des Eintrags
Gemeinnitzige Arbeit

Vertffentlichung im Bewerberprofil *
|Ver'oﬁenﬂicht mit Name der Firma/ Einrichtung j
Von / Seit (TT.MM.JJJJ) * Bis (TT.MM.JJJJ)

[03.10.2011 | i

Art und Name der Einrichtung {maximal 120 Zeichen) ®

o ® Land
| Deutschland j

Allgemeine Beschreibung (maximal 255 Zeichen) %

2 Speichern i Weiteren Eintrag erfassen i Zuriick

diese Angabe ist zwingend erforderlich
¢ Bitte achten Sie auf lhre Angaben. da die hier efassten Inhalte in der JOBBORSE verdffentlicht werden
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Fachliche Hinweise zu Bundesfreiwilligendienst /

Jugendfreiwilligendiensten / Ehrenamt

Ubersicht

Bundesfreiwilligendienst

Jugendfreiwilligen-
dienste

Bundesagentur
fiir Arbeit

Ehrenamt

Rechtsgrundlage

Bundesfreiwilligendienst-

Jugendfreiwilligen-

Verschiedene bundes-

gesetz dienstegesetz und landesrechtliche
Regelungen (z.B.
Ehrenamtsverordnung)
Quantitat Max. 35.000 Platze Max. 35.000 staatlich | Ca. 24 Mio bundesweit
iahrlich geforderte Platze jahrlich
Jemric im FSJFOJ
(Sozial)- Volle Sozialversicherung Volle Sozialversicherung | i.d.R. keine bzw. ledig-

Versicherung

lich Haftpflicht- und
Unfallversicherung
(teils Uber die Lander

finanziert)

Vergutung

Max. 336 Euro
Ggf. Unterkunft / Verpfle-

Max. 336 Euro
Ggf. Unterkunft/ Verpfle-

In der Regel unentgelt-
lich bzw. Aufwands-
entschadigung

gung/Arbeitskleidung bzw.. | gung/Arbeitskleidung
entsprechender Geldersatz) | bzw. entsprechender
(Geldersatz)
Arbeitslosigkeit Wahrend der Ausibung | Wahrend der Austbung | In der Regel arbeitslos
SGB Il keine Arbeitslosigkeit nach | keine Arbeitslosigkeit

§ 138 SGB Il

nach § 138 SGB II.

Zumutbarkeit
SGB I

Unterliegt § 10 Abs. 1 Nr. 5
SGB I

Im Einzelfall Prifung, ob
weitere  TZ-Beschaftigung
zumutbar ist

Unterliegt § 10 Abs. 1
Nr. 5 SGB I

Ehrenamt kann jeder-
zeit zugunsten einer
Beschaftigung abge-
brochen werden; weite-
re Beschaftigung i.d.R.
daneben zumutbar

Altersbeschran-
kung

Nach Erfullung der Vollzeit-
schulpflicht keine Altersbe-
schrankung

Nach Erfullung der Voll-
zeitschulpflicht bis zur
Vollendung des 27. Le-
bensjahres

Keine Altersbeschran-
kung

Dauer

Mindestens 6, hochstens
24 Monate; nach 5 Jahren
erneut austibbar

Mindestens 6, hochstens
24 Monate

Keine Vorgaben

Weiterfihrende
Informationen

e Bundesamt fiur Familie

und zivilgesellschaftliche

Aufgaben

e Bildung/ Beruf/ Arbeits-

markt - Bundesfreiwilli-

gendienst

e Servicestelle
Jugendfreiwilligen-
dienste (BAFzA)

e Bundesarbeitskreis

Freiwilliges Soziales
Jahr

e Bundesarbeitskreis
Freiwilliges

Okologisches Jahr

Zumeist kommunal
uber Vereine, Verban-
de, Kirchen o0.4. orga-
nisiert
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http://www.zivildienst.de/Navigation/Bundesfreiwilligendienst/Bundesfreiwilligendienst_node.html;jsessionid=F4C9F88DF8165125E1D481CCFF99621A.2_cid030
http://www.zivildienst.de/Navigation/Bundesfreiwilligendienst/Bundesfreiwilligendienst_node.html;jsessionid=F4C9F88DF8165125E1D481CCFF99621A.2_cid030
http://www.zivildienst.de/Navigation/Bundesfreiwilligendienst/Bundesfreiwilligendienst_node.html;jsessionid=F4C9F88DF8165125E1D481CCFF99621A.2_cid030
http://www.baintern.de/nn_886716/Navigation/Beratung/Bildung-Beruf-Arbeitsmarkt/Zwischenstationen/Freiwilligendienste/Bundesfreiwilligendienst/Index.html
http://www.baintern.de/nn_886716/Navigation/Beratung/Bildung-Beruf-Arbeitsmarkt/Zwischenstationen/Freiwilligendienste/Bundesfreiwilligendienst/Index.html
http://www.baintern.de/nn_886716/Navigation/Beratung/Bildung-Beruf-Arbeitsmarkt/Zwischenstationen/Freiwilligendienste/Bundesfreiwilligendienst/Index.html
http://www.bafza.de/aufgaben/servicestelle-jugendfreiwilligendienste.html
http://www.bafza.de/aufgaben/servicestelle-jugendfreiwilligendienste.html
http://www.bafza.de/aufgaben/servicestelle-jugendfreiwilligendienste.html
http://www.pro-fsj.de/
http://www.pro-fsj.de/
http://www.pro-fsj.de/
http://www.foej.de/
http://www.foej.de/
http://www.foej.de/
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