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Informationsschreiben an unsere Einsatzstellen
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie mit diesem Schreiben (iber aktuelle Rahmenbedingungen zur Zusammenarbeit im
Freiwilligendienst informieren und gleichzeitig einen kurzen Riickblick auf das nun auslaufende Bil-
dungsjahr geben.

Riickblick auf das Seminarjahr - Dank fiir Ihr Engagement

Mit dem Abschluss der letzten Seminargruppe geht ein ereignisreiches und bereicherndes Jahr im
Freiwilligendienst zu Ende. In den Seminaren durften wir viele motivierte und engagierte junge Men-
schen begleiten, die nicht nur fachlich, sondern auch personlich einen groBen Entwicklungssprung ge-
macht haben.

Fir einige war der Freiwilligendienst mehr als nur eine Orientierung - er war der Einstieg in ein neues
berufliches Kapitel. Nicht selten wurde das Berufsfeld durch Ihre Einrichtung entdeckt, erlebt und
schlussendlich gewahlt. Besonders freut uns, dass sich einige Freiwillige nun fiir eine Ausbildung oder
ein Studium im sozialen Bereich entschieden haben und damit, als kiinftige Fachkrafte erhalten blei-
ben.

Dies ist auch Ihrer groBartigen Begleitung zu verdanken: Die engagierte Betreuung durch Ihre Fach-
krafte, die vertrauensvolle Zusammenarbeit und die offene, wertschatzende Aufnahme in Ihre Teams
schaffen die Grundlage fiir solch positive Entwicklungen. Dafiir mochten wir uns herzlich bei Ihnen be-
danken!

Aktueller Stand und Hinweise zur Zusammenarbeit

1. Kontingent fiir das Jahr 2027
Da es fiir das Jahr 2027 derzeit keine Verpflichtungsermachtigungen fiir den Bundesfreiwilli-
gendienst gibt, gibt es auch aktuell keine Kontingente fiir 2027. Das bedeutet: Vereinbarungen,
die Uber den 31.12.2026 hinaus datiert sind, werden vom BAFzA unbearbeitet zuriickgesendet.
Sobald es hierzu neue Informationen gibt, werden wir Sie selbstverstandlich umgehend infor-
mieren.

2. Vereinbarungen nur bis 31.12.2026
Neue Vereinbarungen mit Einsatzstellen kénnen derzeit nur bis zum 31.12.2026 geschlossen
werden. Eine Verlangerung lber diesen Zeitraum hinaus ist zu gegebener Zeit moglich und
wird in Abstimmung erfolgen.




3. Urlaubsregelung
Freiwilligendienstleistenden (FW) steht derselbe Urlaubsanspruch zu wie den vergleichbaren
Fachkraften Ihrer Einrichtung. Bitte beriicksichtigen Sie dies bei der Einsatzplanung.

4. Umgang mit Resturlaub und Minusstunden
Nicht genommener Urlaub muss - sofern er aus dienstlichen Griinden nicht genommen wer-
den konnte - ausgezahlt werden. Eine Verrechnung von Minusstunden mit Urlaubstagen ist
nicht zulassig.
Die Verantwortung fiir die Urlaubsplanung und die Vermeidung von Minusstunden liegt bei der
Einsatzstelle. Wir bitten Sie daher, den Urlaub rechtzeitig und vollstandig im Verlauf des Diens-
tes zu gewahren und die Dienstzeiten sorgfaltig zu dokumentieren.

5. Ausstellung eines qualifizierten Zeugnisses
Zum Ende des Dienstes sind die Einsatzstellen verpflichtet, den Freiwilligen ein qualifiziertes
Zeugnis auszustellen. Dieses sollte neben einer Beschreibung der Tatigkeiten auch berufsqua-
lifizierende Merkmale des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) enthalten. Dariiber hinaus sind
auch die Zeitraume der absolvierten Seminare im Zeugnis aufzufiihren.
Um Ihnen die Erstellung zu erleichtern, schlagen wir folgende Formulierung vor:
Bildungstage im Bundesfreiwilligendienst - mehr als nur Pflicht
Die Bildungstage im Bundesfreiwilligendienst (BFD) sind ein fester und zentraler Bestand-
teil des Dienstes. Sie dienen nicht nur der fachlichen Weiterbildung, sondern bieten auch
Raum fiir Reflexion, Personlichkeitsentwicklung und den Austausch mit anderen Freiwilli-
gen.
Die Inhalte der Seminare sind vielfaltig und praxisnah. Sie gliedern sich unter anderem in fol-
gende Themenbereiche:

e Einfiihrung in den BFD: Rechtsgrundlagen, Ziele und Rahmenbedingungen

e Teamarbeit und Kommunikation

e Erwartungen an den Freiwilligendienst und Reflexion der eigenen Rolle

e Personlichkeitsentwicklung und Selbstreflexion

e Fachthemen aus dem Einsatzfeld: z. B. Beeintrachtigungen, psychische Gesundheit, Erndhrung
u.v. m.

e Politische Bildung: Demokratie, Grundrechte, Medienkompetenz, Umgang mit Diskriminierung
und Rassismus

e Konfliktlésung und gewaltfreie Kommunikation

e Projektarbeit und Exkursionen

e Auswertung des Dienstes und berufliche Orientierung

e Kompetenzerfassung: Was wurde gelernt und mitgenommen?
Die Teilnahme an den Bildungstagen ist verpflichtend. Sie gelten als Arbeitszeit und wurden
durch den Trager des Freiwilligendienstes organisiert und begleitet.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit Ihnen und bedanken uns fiir Ihre kontinuierliche
Unterstiitzung im Rahmen der Freiwilligendienste.

Firr Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfligung.

Ihr Team vom Bundesfreiwilligendienst
Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V.
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