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== DER PARITATISCHE

FREIWILLIGENDIENSTE

Bundesfreiwilligendienst
Niedersachsen

E-Mail: kontakt@paritaetischer-freiwillige.de
Telefon: 0511 987 83 -10

Informationen ftr Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst (BFD)
im Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V.

Liebe®r Freiwillige,

in absehbarer Zeit werden Sie Ihren Bundesfreiwilligendienst in einer von uns betreuten Einrichtung leisten. Dartber freu-
en wir uns sehr und sind optimistisch, dass Sie damit eine gute Entscheidung getroffen haben. Als offizieller Trager des
Bundesfreiwilligendienstes fiir Einrichtungen und Mitgliedsorganisationen des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Nieder-
sachsen e. V. mdchten wir Sie auf diesem Weg herzlich begriRen! Die Mitarbeiter*innen Ihrer Einsatzstelle werden Ihnen
mit Rat und Tat wahrend Ihres Freiwilligendienstes zur Seite stehen. Wir mchten Sie zusatzlich mit einigen Informationen
und Hinweisen rund um den BFD versorgen.

Bei allen Fragen zum Thema Bundesfreiwilligendienst ist natlrlich zunéchst Ihre Einsatzstelle Inr Ansprechpartner. Kann
man lhnen dort im Einzelfall nicht weiterhelfen, wird sich entweder lhre Einsatzstelle bei uns schlau machen oder man
wird Sie direkt an uns verweisen. Selbstverstandlich kdnnen Sie sich bei Fragen zum BFD jederzeit direkt an uns wenden.
In jeder Einsatzstelle muss mindestens eine Person benannt sein, die fiir den Bundesfreiwilligendienst zustandig ist. Den
Namen dieser Person/en sowie wann, wie und wo diese erreichbar ist/sind, sollten Sie sich unbedingt sagen lassen.

Der Vertrag — die BFD-Vereinbarung
Von Ihrer kiinftigen Einsatzstelle haben wir die BFD-Vereinbarung fir Sie erhalten. Wir haben diese gepruft und dem
Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (Bundesamt) eingereicht. Von dort werden Sie die BFD-
Vereinbarung unterschrieben zuriickerhalten. Bitte beachten Sie, dass die vom Bundesamt unterschriebene BFD-
Vereinbarung lhnen bis zum Beginn des BFD vorliegen muss. Andernfalls kann der BFD nicht aufgenommen werden!
Sollte die Vereinbarung wenige Tage vor gewlinschten BFD noch nicht wieder zurlick sein, kann Ihre Einsatzstelle sich an
uns wenden. Wir kdnnen dann anhand der Datenbank des Bundesamts prifen, ob der BFD wie gewlinscht begonnen
werden kann.
Davon abgesehen ist es durchaus sinnvoll, die BFD-Vereinbarung mal bei Gelegenheit etwas genauer durchzulesen. Die
dort enthaltenen Regelungen und Hinweise sind namlich nicht nur fir lhre Einsatzstelle, sondern auch fir Sie verbindlich.
Zusétzlich, in der Regel mit separater Post, werden Sie vom Bundesamt auch einen Freiwilligenausweis erhalten. Damit
kénnen Sie z. B. gegenlber Behdrden nachweisen, dass Sie einen Freiwilligendienst leisten und Sie haben die Méglich-
keit, bei Vorlage dieses Ausweises Vergunstigungen z. B. im Kino, im Personennahverkehr oder an anderen Stellen zu
erhalten. Ob und welche Vergiinstigungen es fiir Freiwillige gibt, entscheidet jedoch jede Kommune, jeder Verkehrsbetrieb
oder auch jeder Kinobetreiber selbst. Es bleibt Innen daher nicht erspart, ggf. vor Ort nachzufragen. Achtung! Fur Wo-
chen- oder Monatskarten im &ffentlichen Nahverkehr haben Sie Anspruch auf die gleichen Vergiinstigungen wie Auszubil-
dende. Siehe hierzu die Hinweise unter ,Fahrtkosten®.
Da der Freiwilligenausweis nicht selten erst deutlich nach dem Beginn des BFD vom Bundesamt tibersandt wird, haben
Sie von uns eine vorlaufige BFD-Bescheinigung erhalten, die Sie auch Behérden und anderen Institutionen (z. B. Job-
Center, Krankenkasse, Universitat) vorlegen kdnnen.

Was Sie als Freiwillige*r im BFD sonst noch so wissen sollten!
= Uber uns
Wir sind der offizielle BFD-Trager fir Ihre Einsatzstelle und damit auch Ansprechpartner flir Sie. Als Vertragspartner
des Bundesamts fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben haben wir von diesem diverse Aufgaben im Rahmen
des BFD Gbernommen.
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Sollten Sie Fragen haben, die lhnen Ihre Einsatzstelle Ihnen nicht beantworten kann, oder es sich um Fragen han-
deln, die Sie erst einmal nicht mit der Einsatzstelle besprechen mdchten oder sollte es Probleme mit der Einsatzstelle
geben, dann sind wir Ihr Ansprechpartner. Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail. Die meisten Proble-
me lassen sich gemeinsam losen.

= Postweg
Wenn Sie schriftliche Anfragen, Antrage etc. zum BFD haben sollten, reichen Sie diese immer iber Ihre Einsatzstelle
an/Uber uns ein, da der Vorgang durch das Bundesamt oder uns eventuell leider unbearbeitet zurlickgegeben werden
muss.

= Gesetzliche und sonstige Regelungen im BFD
Viele grundsatzliche Informationen zum BFD finden Sie auf unserer Homepage www.paritaetischer-freiwillige.de .
Weitere Informationsquellen sind das Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG), das Sie auch auf unserer Homepage
im Bereich Download finden, und natrlich auch die ,Vereinbarung Uber die Ableistung eines Freiwilligendiens-
tes® (Vereinbarung), die Sie bereits zusammen mit der Einsatzstelle ausgefullt haben. Dartber hinaus sollten Sie das
offizielle ,Merkblatt* des Bundesamts lesen, das Sie von |hrer Einsatzstelle erhalten haben.

= Seminare im BFD
Neben der Einarbeitung durch die Einsatzstelle gibt es im BFD auch Seminare, an denen Sie teilnehmen diir-
fen/miissen. Die Anzahl der Seminartage richtet sich nach der Dauer Ihres BFD. Flir Freiwillige, die zum Beginn des
BFD das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind das z. B. bei 12 Monaten BFD 25 Seminartage. Auch Frei-
willige, die das 27. Lebensjahr zum Beginn des BFD bereits vollendet haben, nehmen an Seminaren teil, jedoch in
geringerem Umfang. Bei 12 Monaten sind es 12 Seminartage. Also ein Tag pro Dienstmonat.
Ort/e und Termine fiir alle im BFD flir Sie vorgesehenen Seminare erhalten sowohl Sie als auch lhre Einsatzstelle in
der Regel bereits vor Beginn des BFD. Die verbindlichen Einladungen mit weiteren ggf. auch inhaltlichen Informatio-
nen erfolgen dann in der Regel circa vier Wochen vor Seminarbeginn.
Wahrend der einzelnen Seminare, die grundsétzlich vier oder finf Tage dauern, erhalten Sie eine kostenlose Unter-
kunft und Verpflegung. Die Reisekosten zu den Seminaren erstattet Ihnen lhre Einsatzstelle.
Auf den Seminaren haben Sie nicht nur die Mdglichkeit, eine Menge neuer Dinge in entspannter, nicht schulischer
Atmosphare zu lernen, sondern werden sicherlich auch eine Menge Spal® haben kénnen. Lassen Sie sich einfach
uberraschen.
Einige weitere grundsétzliche Hinweise zu diesem Thema finden Sie auf unserer Homepage unter - Padagogische
Begleitung, sowie im Downloadbereich = Seminare des Paritatischen fir Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst.
Auch Alleinerziehende missen im BFD an Seminaren teilnehmen. Achtung! Ist das mangels Méglichkeit der Kinder-
betreuung nicht méglich, gibt es flir Alleinerziehende mit Genehmigung des Bundesamts ggf. die Gelegenheit, alter-
native Seminare vor Ort zu besuchen. Bitte nehmen Sie in diesem Fall noch vor BFD-Start Kontakt zu uns auf.

= Dauer des BFD
In der Vereinbarung haben Sie bereits gemeinsam mit der Einsatzstelle die Dauer Ihres persdnlichen BFDs festge-
legt. Gesetzlich betragt die Mindestdauer 6, die Hochstdauer 18 Monate. Die theoretische Méglichkeit von 24 Mona-
ten BFD in besonders begriindeten Ausnahmefallen findet in der Praxis wegen zu hoher inhaltlicher Hlirden faktisch
nicht statt. Hinweise zur mdglichen Verlangerung finden Sie unter dem Stichwort ,Verlangerung des BFD*. Hierzu
noch einen kleinen Praxistipp. Sollten Sie den BFD z. B. fiir die Fachhochschulreife benétigen, achten Sie darauf,
dass die Dauer des BFD auch tatsachlich volle 12 Monate betragt, da es sonst Probleme bei der Anerkennung gibt.

= Unterlagen fiir die Einsatzstelle zum Beginn des BFD
Wie auch bei ,normalen* Arbeitsverhaltnissen miissen Sie der Einsatzstelle spatestens bei Aufnahme des BFD lhre
Steueridentifikationsnummer, lhren Sozialversicherungsausweis und eine Mitgliedsbescheinigung der gewiinschten
Krankenkasse vorlegen. Abhangig von der Art der Einrichtung konnen noch weitere Unterlagen notwendig sein, wie
z. B. ein erweitertes Fiihrungszeugnis, ein Gesundheitszeugnis und/oder eine Datenschutzerklarung.

= Kontingentierung und maglicher Beginn des BFD
Die Gesamtzahl der maglichen Freiwilligen im BFD ist durch den Gesetzgeber durch Finanzmittel gedeckelt, weshalb
nicht immer jeder BFD-Vereinbarung zum gewinschten Termin zugestimmt werden kann. Um maglichst vielen Inte-
ressierten die Aufnahme des BFD zu ermdglichen, werden Vereinbarungen in unserer Zustandigkeit daher auch nur
fir maximal 12 Monate zugelassen. Eine Verlangerung ist nach Antrag méglich. Fir Freiwillige ab dem 27. Lebens-
jahr ware auch eine Dauer von 18 Monaten, bereits ab Beginn des BFD, moglich.
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= Einarbeitung
Innerhalb der ersten Arbeitswochen wird lhre Einsatzstelle Sie einarbeiten und Ihnen die fir die Tatigkeiten ggf. erfor-
derlichen Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln. Wobei Einarbeitung natirlich ein Prozess ist und Sie sicherlich wéh-
rend der ganzen Zeit Ihres BFD etwas Neues lernen werden.

= Tatigkeiten im BFD
Aufgrund der Vielzahl der unterschiedlichsten Einsatzstellen und unterschiedlichen Einsatzmdglichkeiten kénnen wir
hier nur grundsatzliche Informationen zur Verflgung stellen.
Grundsatzlich gilt, dass Sie zu allen Tatigkeiten in der Einsatzstelle herangezogen werden kénnen, zu denen Sie
fachlich und persénlich geeignet sind. Eingeschréankt wird dies durch gesetzliche und sonstige Regelungen, die all-
gemein und nicht nur flr den BFD gelten. Je nach Arbeitsbereich kdnnen dieses unterschiedliche Bestimmungen der
Berufsgenossenschaft (z. B. Vorgaben fir Arbeitskleidung in der Kiiche) oder Vorgaben des Gesetzgebers im Rah-
men der Sozialgesetzblcher und des Jugendarbeitsschutzgesetzes sein. lhre Einsatzstelle ist in der Verpflichtung, al-
le Vorschriften und Vorgaben zu beachten, die auch fiir sonstige Beschaftigte gelten oder gelten wiirden.
Wichtig! Wenn Sie der Meinung sind, dass Sie personlich einer Aufgabe nicht gewachsen sind, dann sagen Sie es!
Wenn Sie das trotzdem tun sollen, dann waren Sie raus aus der Verantwortung wenn etwas schief gehen sollte. In
groferen Einrichtungen und Einrichtungen in einem Verbund gibt es im Regelfall einen Betriebsrat, der sich mit sol-
chen Dingen auskennen sollte. Auch Sie als Freiwillige*r kdnnen sich an den Betriebsrat wenden. Nattirlich kdnnen
Sie sich auch an uns wenden. Nur missten wir ggf. auch erst einmal recherchieren, was in diesem speziellen Fall
geht und was nicht.

= Arbeitszeit
Was die Regelungen zur Dauer und Lage lhrer Arbeitszeit betrifft, sind Sie dem Vollzeit beschaftigten Personal der
Einrichtung gleichgestellt. Ublicherweise leisten FW ihren BFD in Vollzeit analog der Stundenzahl fiir vollzeitbeschaf-
tigte Hauptamtliche. Teilzeit mit mehr als 20 Wochenstunden ohne Sachgrund ist méglich, wenn sich FW und EST
darauf einigen. Es gibt jedoch einen Mindestumfang, der mehr als 20 Wochenstunden betragen muss. Bei Freiwilli-
gen, die zum Beginn des BFD das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, greift das Jugendarbeitsschutzgesetz.

= Finanz- und Sachleistungen gemaR BFDG
Welche Geld- und ggf. Sachleistungen Sie von der Einsatzstelle erhalten, ist bereits in der Vereinbarung festgelegt
und damit verbindlich vertraglich geregelt worden. Einvernehmliche Anderungen dieser Betrage sind im Rahmen der
gesetzlichen Regelung mdglich, miissen aber rechtzeitig vorab schriftlich angezeigt werden, da es sich hierbei um ei-
ne Vertragsanderung handelt, die vom Bundesamt bestéatigt werden muss. Die konkrete Hohe der Geldleistungen ist
im BFDG nicht festgelegt, jedoch durch Hochstgrenzen fiir Taschengeld als auch fiir einen mdéglichen Verpflegungs-
und/oder Unterkunftszuschuss begrenzt. Eine Besonderheit gilt fir Freiwillige im Birgergeld Bezug. (Fir FW unter
25 Jahre gilt der neue erhohte Grundfreibetrag von 520 Euro. Fur Freiwillige ber 25 Jahre, die gleichzeitig
Burgergeld erhalten, gilt der Grundfreibetrag von 250 Euro. Weiteren Bezuge flir Unterkunft und/oder Verpflegung
werden auf das Biirgergeld angerechnet.) Sprechen Sie hierauf bei Bedarf bitte ggf. lhre Einsatzstelle oder uns an.

= Sozialversicherung
Wahrend des BFD sind Sie vollstandig sozialversichert. Sie werden somit von der Einsatzstelle auch als Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse als eigenstandiges Mitglied pflichtversichert. Die Kosten hierfir, also den Arbeitgeber-
und den Arbeitnehmeranteil, tragt vollstandig die Einsatzstelle. Fir Sie entstehen dafir keine Kosten.
Waren Sie vor dem BFD privat krankenversichert, kldren Sie bitte mdglichst vorab mit der privaten Krankenversiche-
rung, ob diese Versicherung fir die Zeit des BFD ,ruhend” gestellt werden kann und was Sie das ggf. kosten wiirde.
Eventuelle Ruhensbeitrage konnten mangels Rechtsgrundlage hierfur leider nicht erstattet werden.
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= Steuerpflicht
Das Taschengeld im BFD ist steuerfrei. Durch die weiteren méglichen Bezge fir Unterkunft und/oder Verpflegung,
die grundsatzlich steuerpflichtig waren, entsteht in fast allen Fallen dennoch keine Steuerpflicht. In seltenen Féllen bei
Steuerklasse flinf oder sechs, oder wenn noch andere Einkinfte, z. B. aus einer Nebentatigkeit vorhanden sind, kann
eine Steuerpflicht entstehen. Darum missen Sie sich aber nicht kimmern. Das tut Ihre Einsatzstelle fiir Sie.

= Mietkosten bei eigener Wohnung
Wenn Sie selbst Mieter*in oder Eigentimer*in von Wohnraum sind, kdnnen Sie sich unabhangig davon, ob Sie even-
tuell von lhrer Einsatzstelle eine Geldersatzleistung fir Unterkunft erhalten (Siehe Nr. 3.2 Abs. 4 der Vereinbarung)
an das ortliche ,Amt flr Wohnungswesen“ wenden und einen Antrag auf Wohngeld stellen. Naturlich nur, wenn ein
entsprechender Bedarf besteht. Das gilt jedoch nicht fir FW, die Arbeitslosengeld Il beziehen.

= Fahrkosten zur Arbeit
Die Fahrkosten sind in dem Taschengeld, das Sie erhalten, ggf. bereits enthalten. Ihre Einsatzstelle hat auch die
Maglichkeit, Fahrkosten nicht mit dem Taschengeld auszuzahlen und Ihnen stattdessen eine Sachleistung, z. B. eine
Monatskarte fiir den 6ffentlichen Nahverkehr, zur Verfiigung zu stellen. Das muss aber in der BFD-Vereinbarung so
angegeben worden sein.
Monatskarten oder entsprechendes fir éffentliche Verkehrsmittel sollen Freiwillige in Niedersachsen verbilligt zu den-
selben Konditionen wie z. B. Auszubildende erhalten. Die Verkehrsbetriebe verlange hierfiir in der Regel eine Be-
scheinigung (Vordruck), den haufig nicht die Einsatzstelle, sondern wir als BFD-Trager bestatigen missen. Bei Bedarf
ubersenden Sie uns den jeweiligen von Ihnen ausgefiillten Vordruck bitte mdglichst friihzeitig. Nach Erhalt Gibersen-
den wir Ihnen den von uns bestatigten Vordruck in der Regel innerhalb der nachsten zwei bis drei Arbeitstage.

= Wohnungswechsel
Planen Sie einen privaten Wohnungswechsel, teilen Sie Ihre neue Anschrift bitte rechtzeitig vorab lhrer Einsatzstelle
und uns mit, damit Sie postalisch erreichbar sind.

= Verfahren bei Krankheit / Arbeitsunfahigkeit
Bei wem in der Einsatzstelle oder ggf. der Verwaltung der Einsatzstelle und bis wann Sie sich in der Regel zunéchst
telefonisch melden miissen, wenn Sie wegen Krankheit nicht zur Arbeit kommen konnen, wird man Ihnen seitens der
Einsatzstelle ganz sicherlich mitteilen.
Darlber hinaus ist in der BFD-Vereinbarung des Bundesamts bundeseinheitlich verbindlich geregelt, dass bei Abwe-
senheit wegen Krankheit erst ab dem vierten Kalendertag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung der Einsatzstelle
vorzulegen ist.
Bei Erkrankung wahrend der Seminarzeiten sieht das anders aus. Auch das ist grundsatzlich und einheitlich in der
BFD-Vereinbarung geregelt. Wenn Sie kurzfristig vor dem Seminar erkranken sollten, missen Sie nicht Ihre Einsatz-
stelle, sondern uns informieren! Wir haben eingeladen und sind verantwortlich fiir die Seminare. Sollten Sie innerhalb
der Seminarwoche erkranken, informieren Sie lediglich die Seminarleitung, die uns in der Folge entsprechend infor-
mieren wird. Bitte beachten Sie jedoch, dass bei Erkrankung wahrend der Seminarzeiten bereits ab dem ersten
Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zwingend ist.

= Nebentatigkeit
Vielleicht haben Sie bereits einen Nebenjob oder Sie mdchten irgendwann wahrend Ihres BFD noch etwas dazuver-
dienen. Solche Nebentétigkeiten sind grundséatzlich mdglich, miissen jedoch immer beantragt und vorab genehmigt
werden. Den Antrag kénnen Sie formlos schriftlich stellen. Die Entscheidung iber einen solchen Antrag trifft die Ein-
satzstelle. Dabei sind die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes zur wochentlich zuldssigen Hochstarbeitszeit (48 Wo-
chenstunden) gemal Arbeitszeitgesetz zu beachten.
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= Erholungsurlaub
Auch den gibt es natlirlich im BFD. Die Anzahl der Urlaubstage ist in der BFD-Vereinbarung verbindlich geregelt wor-
den. Auch bei Freiwilligen gilt natirlich, dass Urlaub von der Einsatzstelle genehmigt werden muss! Also, rechtzeitig
vorab beantragen, bevor Sie den nachsten Urlaub planen oder buchen. Und bitte, achten Sie bei Ihren Urlaubspla-
nungen auch auf die Seminartermine. Diese sind verbindlich und haben Vorrang vor eventuellen Urlaubswiinschen.
Achten Sie darauf, dass es nicht zu Uberschneidungen Ihrer Urlaubswiinsche mit den Seminarterminen kommt. Ubri-
gens, der Urlaubsanspruch fir ein volles Jahr muss mindestens 24 Werktage (6 Tage Woche) bzw. 20 Arbeitstage (5
Tage Woche) betragen. Bei kiirzerer oder langerer Dienstzeit entsprechend weniger oder mehr. Mehr Mindesturlaub
erhalten Freiwillige, die zu mindestens 50 % schwerbehindert sind und auch Minderjahrige gestaffelt nach Alter ge-
maR Jugendarbeitsschutzgesetz.

= Sonderurlaub
Anders als im Freiwilligen Sozialen Jahr gilt im BFD die ,Sonderurlaubsverordnung fiir Bundesbeamtinnen und Bun-
desbeamte® (SUrlV). Dort ist umfassend geregelt, aus welchen Anldssen ein Anspruch auf Sonderurlaub besteht. Die
fir den BFD ggf. relevanten Paragraphen der SUrV finden Sie in dem Merkblatt ,Sonder- und Erholungsurlaub im
BFD* auf unserer Homepage im Download - Merkblatter und Grundsatzinformationen.
Dariiber hinaus besteht ggf. ein Anspruch auf ,Freizeit zur Stellungssuche® (§ 629 BGB), wenn Sie zu einem Vorstel-
lungstermin, Testverfahren oder ahnliches fiir einen Arbeits-, Ausbildungs- oder Studienplatz flir die Zeit nach dem
BFD eingeladen werden. Auch dazu umfassende Informationen in dem oben genannten Merkblatt.
Wichtig ist, dass wenn ein solcher Anlass anstehen sollte, Sie |hre Einsatzstelle so friih als mdglich ansprechen und
gemeinsam klaren, ob Sie Erholungsurlaub nehmen miissen oder Sie Sonderurlaub bzw. Freizeit zur Stellungssuche
erhalten konnen.

= Dienstfahrten fiir lhre Einsatzstelle
Dienstfahrten sind Fahrten, die wahrend der Arbeitszeit fir Ihre Einsatzstelle anfallen kdnnen, nicht die Hin-/Riickfahrt
zur Arbeit. Dienstfahrten diirfen Sie mit Inrem privaten Fahrzeug (Auto, Motorrad, Fahrrad) nur dann machen, wenn
lhre Einsatzstelle ausdriicklich damit einverstanden ist. Sie wiirden dann Kosten in der Hohe erstattet bekommen, wie
es fUr hauptamtlich Beschaftigte der Einsatzstelle Ublich ist. Sie kdnnen nicht verpflichtet werden, Ihr privates Fahr-
zeug fiir die Einsatzstelle einzusetzen, was (ibrigens auch flr Handys gilt. Sie sind nicht verpflichtet, wahrend der Ar-
beitszeit oder dariiber hinaus uber Ihr privates Handy erreichbar zu sein oder Ihr privates Handy flir dienstliche Zwe-
cke zu benutzen.

= Verlangerung des BFD
Im Einvernehmen kann der BFD grundsatzlich auf bis zu maximal 18 Monate verlangert werden. Das sollte man so
frih als moglich, spatestens jedoch vier Wochen vor dem reguléren Dienstende in die Wege leiten. Fiir jeden Verlan-
gerungsmonat auf eine Dauer von mehr als 12 Monaten ist ein zusatzlicher Seminartag erforderlich. Ausfiihrliche
Hinweise finden Sie bei Bedarf als Anlage zu dem Vordruck ,Verlangerung des BFD*, den Sie auf unserer Homepage
in der Rubrik Download = Arbeitshilfen und Kopiervorlagen finden.

= Vorzeitige Beendigung / Kiindigung des BFD
Hinweise zum Thema Kiindigung finden Sie sowohl in der BFD-Vereinbarung, die Sie unterschrieben haben, als auch
in dem Merkblatt des Bundesamts, das Sie anlasslich der Unterschrift der BFD-Vereinbarung von lhrer Einsatzstelle
erhalten haben. Neben den Mdglichkeiten der Kiindigung durch Freiwillige als auch durch die Einsatzstelle/das Bun-
desamt gibt es noch die Alternative der ,Auflésung” des BFD. Wenn die/der Freiwillige und die Einsatzstelle sich einig
sind, kann der BFD jederzeit auch kurzfristig vorzeitig ohne Beachtung von Fristen beendet werden. Einen entspre-
chender Antragsvordrucke mit ergdnzenden Hinweisen hierzu steht auf unserer Homepage in der Rubrik Download
—> BFD Arbeitshilfen, zur Verfligung.
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= Dienstende - Zeugnis und Dienstzeitbescheinigung
Der BFD endet — ohne dass es einer Kiindigung bedarf — automatisch nach Ablauf der in der Vereinbarung festgeleg-
ten Vertragsdauer. Oder der BFD endet durch Kindigung oder einvernehmliche Aufldsung vorzeitig. Am Ende lhrer
Dienstzeit erhalten Sie von Ihrer Einsatzstelle ein schriftliches qualifiziertes Zeugnis, das auf Ihre Tatigkeiten, Leis-
tung, Flihrung und auf die sogenannten berufsqualifizierenden Merkmale (Seminare des BFD und ggf. Aus- oder
Fortbildungen etc. durch die Einsatzstelle.) eingehen muss. Achten Sie bitte darauf, dass Sie das Zeugnis auch tat-
séchlich erhalten! lhre Einsatzstelle ist aufgrund gesetzlicher Regelung verpflichtet, Ihnen ein Zeugnis unaufgefordert
zukommen zu lassen.
Eine Bescheinigung, dass und in welchem Zeitraum Sie den BFD geleistet haben (Dienstzeitbescheinigung gemal §
11 Nr. 1 Bundesfreiwilligendienstgesetz) erhalten Sie von uns nach Beendigung lhres BFD. Sie dient zur Vorlage bei
Behdrden und anderen Institutionen als Nachweis dessen, dass Sie den BFD geleistet haben.
Nicht selten benétigen FW jedoch schon vor dem Ende des BFD z. B. fir Bewerbungszwecke eine ,vorlaufige Dienst-
zeitbescheinigung“. Wenn Sie eine solche bendtigen, rufen Sie uns kurz an oder schreiben Sie uns eine E-Mail. In der
Regel Ubersenden wir [hnen dann eine vorlaufige Bescheinigung innerhalb von zwei bis drei Arbeitstagen.

Sollten Sie noch Fragen haben sollten, sprechen Sie Ihre Einsatzstelle darauf an. Haben Sie grundsatzliche Fragen, die
weniger den konkreten Dienst in der Einsatzstelle betreffen, oder ist eine Klarung mit der Einsatzstelle nicht méglich, kon-
nen Sie oder Ihre Einsatzstelle uns natlrlich gerne dazu anrufen. Je nach Art und Inhalt der Frage wird Ihnen jemand aus
unserem Team weiterhelfen kdnnen.

Telefonisch erreichen Sie uns unter der Rufnummer 0511 98783 -10/-11 im Regelfall Montag bis Donnerstag von 08:00
Uhr bis 15:00 Uhr sowie Freitag von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr.
Wir wiinschen Ihnen eine gute Zeit in lhrer Einsatzstelle.

lhr Team
vom Bundesfreiwilligendienst
des Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.
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