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Hinweise und Tipps zur , Vereinbarung zur Ableistung eines
Bundesfreiwilligendienstes — BFD*

Sehr geehrte Damen und Herren,

wenn Sie noch keine Erfahrungen mit den Vereinbarungen zwischen Freiwilligen und dem Bundesamt haben sollten,
sind die nachfolgenden Hinweise hoffentlich hilfreich fiir Sie. Sie finden nachstehend ausftihrlich die einzelnen Punkte
der BFD-Vereinbarung beschrieben. Sofern diese nicht selbst erklarend sind.

Wenn Sie sich wundern sollten, dass immer von einer BFD-Vereinbarung und nicht von einem Vertrag gesprochen wird,
dann liegt das daran, dass wie auch in den Jugendfreiwilligendiensten dieser Begriff Anwendung findet, um den Freiwil-
ligendienst nicht nur juristisch, sondern auch begrifflich deutlich von einem Arbeitsverhaltnis abzugrenzen.

Die vom Bundesamt vorgeschriebene Vereinbarung finden Sie auf unserer Homepage in der Rubrik Download = Stan-
dard Formulare und Vordrucke. Die frilhere alternative verbandlichen Version (BFD-Vereinbarung Pari) mit zusatzlichen
Tipps und Hinweisen zum Ausfullen wird vom Bundesamt nicht mehr bearbeitet und steht somit als Download nicht mehr
zur Verfligung. Auch das BFD-Merkblatt des Bundesamts, das die kiinftigen Freiwilligen anlasslich des Ausftillens der
BFD-Vereinbarung von Ihnen erhalten und auch das BFD-Gesetz finden Sie auf unserer Homepage www.paritaetischer-
freiwillige.de im Download. Der Gesetzestext nebst Erlduterungen mag hilfreich sein, um die Vereinbarungsinhalte bes-
ser nachvollziehen zu kénnen. Notwendig ist er fiir diesen Zweck jedoch ganz sicher nicht.

Bitte verwenden Sie ausschlief3lich die BFD-Vereinbarung, die lhnen im Download auf unserer Homepage zur Verfi-
gung steht. Warum das so wichtig ist, kinnen Sie unter den Erl&uterungen zu 1.1 und 1.2 der Vereinbarung nachlesen.

Ebenso wichtig ist, dass Sie uns die Vereinbarung in dreifacher Ausfertigung jeweils mit Originalunterschriften einrei-
chen. Alles Weitere veranlassen dann wir fir Sie und die/den Freiwilligen. Bitte beriicksichtigen Sie, dass nach aktuellen
Vorgaben uns die Vereinbarung funf Arbeitswochen vor dem gewiinschten Dienstbeginn vorliegen muss, da der ,Ver-
trag” erst durch die Unterschrift durch das Bundesamt zustande kommt. Wenn es dann doch einmal sehr eilig sein sollte,
bleibt es Ihnen natiirlich unbenommen, mit der/dem Freiwilligen fiir die Zeit vor dem Beginn des BFD zur Uberbriickung
z. B. einen Praktikumsvertrag abzuschlieRen. Ein entsprechender Vertrag, den Sie fur diesen speziellen Zweck nutzen
konnen, aber natirlich nicht miissen, steht ebenfalls im Download unserer Homepage zur Verfigung. Ob der von Ihnen
und der/dem Freiwilligen gewiinschte Termin fir den Beginn des BFD im Rahmen der Kontingentierung maglich ist,
teilen wir Ihnen schnellstméglich nach Erhalt der BFD-Vereinbarung mit. Sofern eine Terminverschiebung im Rahmen
der Kontingentierung erforderlich ist, kl&ren wir dies zuvor mit Ihnen ab bevor die Vereinbarung unsererseits auf den
Weg zum Bundesamt gebracht wird. Ubrigens, den friihestmdglichen Termin, ab wann der BFD grundsétzlich wieder
begonnen werden kann, finden Sie immer auf unserer Homepage in der Rubrik ,Kontingent*.

Nun aber zu den einzelnen Punkten der Vereinbarung.

Daten des/der Freiwilligen
Nattirlich werden hier die vollstdndigen Angaben zu den Freiwilligen bendétigt. Bitte beachten Sie, dass bei minderjéhri-
gen Freiwilligen immer Name/n und vollstandige Anschrift/en der/des Erziehungsberechtigten benétigt werden und zu-
mindest ein erziehungsberechtigtes Elternteil die Vereinbarung mit unterschreiben muss. MaRgeblich dafir, ob ein El-
ternteil unterschreiben muss, ist nicht das Alter der/des Freiwilligen zum gewiinschten Termin des Beginns des BFD,
sondern das das Alter der/des Freiwilligen zum Datum der Unterzeichnung der Vereinbarung.
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1. Einsatzstelle
Hier sind zunachst der Name und die vollstdndige Anschrift der vom Bundesamt als BFD-Einsatzstelle anerkannte Ein-
richtung anzugeben. Bitte beachten Sie, dass die konkrete Einrichtung, in der die/der Freiwillige ttig werden soll, aner-
kannte Einsatzstelle des BFD sein muss! Bei ehemaligen Zivildienststellen ist dies automatisch der Fall. Rdumlich ge-
trennte Einrichtungen auch desselben Rechtstrégers miissen grundsétzlich separat als Einsatzstelle anerkannt werden.
Die Einsatzstellennummer haben wir allen ehemaligen Zivildienststellen mitgeteilt. ,Neue Einsatzstellen® im BFD finden
die Einsatzstellennummer in dem Anerkennungsbescheid des Bundesamts und auch noch einmal in unserem ,Begrii-
Rungsschreiben*” fir neue Einsatzstellen. Ansonsten, einfach bei uns erfragen.
Bei der Dauer des BFD sind konkrete Daten erforderlich. Z. B. 01.08.2017 bis 31.07.2018. Bitte beachten Sie, dass der
BFD nicht zum Monatsanfang begonnen werden muss. Sie kdnnen jeden beliebigen Werktag fiir den gewlinschten
Beginn des BFD wahlen. Bei einer gewlinschten Dienstzeit von 12 Monaten und einem ,krummen Beginn“ des BFD
sollten Sie jedoch darauf achten, dass die Dienstzeit auch in diesem Fall tatséchlich genau 12 Monate betrdgt. Es wére
doch schade, wenn wegen ein paar Tagen der BFD dann nicht ggf. als Praktikum fiir eine Aushildung oder fir die Fach-
hochschulreife anerkannt werden wiirde. Sie erleichtern uns die Steuerung des Kontingents, wenn Sie den Beginn des
BFD wenn maglich entweder auf den ersten oder den sechzehnten des Monats legen wiirden.
Wie schon erwahnt finden Sie den grundsétzlich méglichen frihestmdglichen Termin, ab wann der BFD im Rahmen der
Kontingentierung begonnen werden kann, auch immer aktuell auf unserer Homepage in der Rubrik ,Kontingent".
Derzeit sind BFD-Vereinbarungen nur mit einer maximalen Laufzeit von 12 Monaten mdglich. Der Grund hierfiir ist die
Kontingentierung im BFD und das Anliegen, mdglichst vielen Interessierten die Aufnahme des BFD zu ermdglichen.
Bei Freiwilligen bis einschlieBlich zum 27. Lebensjahr muss der BFD in Vollzeit geleistet werden. Tragen Sie die Wo-
chenarbeitszeit ein, die einer vollzeitbeschaftigten Person in der Einrichtung entsprechen wiirde. Freiwillige, die das 27.
Lebensjahr zum Beginn des BFD bereits vollendet haben, kdnnen auch in Teilzeit den BFD leisten. Die Arbeitszeit muss
dann mehr als 20 Wochenstunden betragen. Bitte tragen Sie in diesen Féllen die gemeinsame gewinschte Wochenar-
beitszeit ein sowie die in der Einrichtung bliche Regelarbeitszeit (Vollzeit) ein. Teilzeit mit mehr als 20 Wochenstunden
ist in Einzelféllen auch mdglich fiir jingere Freiwillige mit einer Schwerbehinderung von mindestens 50 % oder flir Al-
leinerziehende. Bitte lassen Sie sich in einem solchen Sonderfall vorab von uns beraten.

1.1 Trager /Selbstandige Organisationseinheit: Gemeint ist nicht der Rechtstréger der Einsatzstelle, sondern der
offizielle BFD-Trager. Auf dem Vordruck auf unserer Homepage ist diese Angabe bereits enthalten. Ansonsten tragen
Sie bitte ein: Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V., Bundesfreiwilligendienst, Zeil3str. 60, 30519 Hanno-
ver, Organisationseinheit SOEDE11UAP.

1.2 Zentralstelle: Sofern Sie nicht den Vordruck von unserer Homepage nutzen, wo dies schon eingefiigt ist, bitte ein-
tragen: Der Paritatische Wohlfahrtsverband, Gesamtverband e.V., Oranienburger Str. 13-14, 10178 Berlin, Zentralstel-
lennummer: ZSTDEOQO11.

Ubrigens, das sogenannte ,Beiblatt zur Vereinbarung fiir den BFD* des Bundesamts miissen Sie nicht erstellen. Das
erledigen wir flir Sie.

2. Verpflichtungen der/des Freiwilligen

Ich gehe davon aus, dass diese Verpflichtungen keiner néheren Erlauterung bediirfen. Aber einen kleinen erganzenden
Hinweis méchte ich Ihnen dazu geben. In 2.4 ist auch geregelt, dass im Fall einer Erkrankung eine Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung ab dem vierten Kalendertag vorzulegen ist. Anders als bei Hauptamtlichen sind Sie nicht berechtigt, im
Einzelfall eine drztliche Bescheinigung bereits ab dem ersten Krankheitstag zu fordern, da dies eine Regelung des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes ist, das jedoch fiir die gesetzlichen Freiwilligendienste keine Anwendung findet.

Und bei Krankheit wahrend Seminarzeiten gilt, dass ab dem ersten Tag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erforder-
lich ist. Ohne Wenn und ohne Aber. Nichtbeachtung dessen flihrt zur Abmahnung oder ggf. Kiindigung des BFD!

3 Verpflichtungen der Einsatzstelle
Auch die formalen Verpflichtungen unter 3.1 bediirfen aus meiner Sicht keiner néheren Erlauterung.
Hierzu noch ein kleiner Hinweis. Ausfiihrliche Informationen zum Einsatz von Freiwilligen einschlieBlich Einarbeitung etc.
finden Sie in unserem Merkblatt ,Rund um den Einsatz von Freiwilligen im BFD*. Zu finden auf unserer Homepage in der
Rubrik Download = Merkblatter und Grundsatzinformationen.

3.2 Taschengeld und Sachleistungen:
Aus den nachstehend noch ausgefiihrten rechtlichen Griinden legen wir als BFD-Trager anders als im FSJ blich die
Héhe der Beziige der Freiwilligen nicht fest. Daher fiir Sie eine kleine Orientierung zur Héhe der Beziige. Im Durschnitt
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erhalten die FW rund € 400,00. Mal ein wenig mehr, mal etwas weniger. Eine herzliche Bitte und Empfehlung, € 300,00
sollten Sie maglichst nicht unterschreiten. Und eine Besonderheit fir FW im ALG Il Bezug siehe unter Taschengeld.
Sofern in lhrer Einrichtung Freiwillige im BFD als auch im FSJ/FOJ beschiftigt werden, muss das Taschengeld, aber
auch nur das Taschengeld, bei gleicher oder vergleichbarer Tatigkeiten der Freiwilligen im BFD und FSJ/FOJ in gleicher
Hohe gewahrt werden. Die Héhe des Taschengeldes wird im FSJ/FOJ in aller Regel vom FSJ-Tréger vorgegeben und
ware in einem solchen Fall gleichfalls fiir Freiwillige im BFD anzuwenden! So die gesetzliche Regelung zur Vermeidung
von Ungleichbehandlungen. Daher kdnnen wir keine Vorgaben zur Hohe der Beziige machen.

1. Taschengeld: Die konkrete Hohe des Taschengeldes legen Sie fest. Es darf jedoch derzeit € 381,00 bei Vollzeit nicht
Uberschreiten (Maximal 6 % der jeweils aktuellen Beitragshemessungsgrenze zur Rentenversicherung.). Bei einer Be-
schéftigung in Teilzeit ist das Taschengeld entsprechend anteilig zu kiirzen.

Auf eine Besonderheit beim Taschengeld méchte ich noch hinweisen. Bei Freiwilligen, die Arbeitslosengeld Il (Hartz IV)
beziehen, werden die Bezlige aus dem BFD, wie bei anderen Einkunftsarten auch, bis auf einen Betrag von € 200,00
angerechnet. Es macht daher herzlich wenig Sinn, solchen Freiwilligen mehr als € 200,00 Taschengeld zu zahlen. Also
auch keinen zusétzlichen Verpflegungs- und/oder Unterkunftszuschuss, da diese/r auf das ALG Il angerechnet werden
wirde und nur das Taschengeld bis zu dem genannten Hochstbetrag anrechnungsfrei bleibt.

& Freiwillige, die Arbeitslosengeld | erhalten, sollten sich gut (iberlegen, ob sie den BFD ableisten mdchten, da in die-
sem Fall der Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir die Dauer des BFD entféllt und sich in der weiteren Folge durch den BFD
fiir die Zeit danach reduzieren kann!

2. Sachleistungen: Sachleistungen gelten als Teil des Taschengeldes. Dies kann z. B. eine Monatskarte fir éffentliche
Verkehrsmittel sein oder auch eine BahnCard sein oder eine entsprechende Geldersatzleistung. Das maximal magliche
Taschengeld darf in der Summe auch in einem solchen Fall nicht iberschritten werden.

3. Verpflegung: Sofern Sie keine Verpflegung als Sachleistung zur Verfligung stellen, kann ein finanzieller Ausgleich
gewéhrt werden. Dieser darf derzeit € 241,00 (§ 2 Nr. 1 Sozialversicherungsentgeltverordnung.) nicht iberschreiten,
wird in der Praxis haufig niedriger sein. Ob und in welcher Hohe Sie einen Zuschuss gewéhren entscheiden Sie selbst.
Stellen Sie Verpflegung in natura, missen Sie den entsprechenden Sachbezugswert geméR Sozialversicherungsent-
geltverordnung eintragen. Betrage fiir einzelne Mahlzeiten entnehmen Sie bei Bedarf bitte der Sozialversicherungsent-
geltverordnung in der jeweils aktuellen Fassung.

4. Unterkunft: Sofern Sie keine Unterkuntft, Dienst- bzw. ggf. Schutzkleidung incl. Reinigung zur Verfiigung stellen, kann
auch hier ein Ausgleich gezahlt werden. Im FSJ ist die Praxis, ob bei Unterkunft der/des Freiwilligen in der elterlichen
Wohnung (Unterhaltsverpflichtung der Eltern.) ein Zuschuss gewahrt wird, bei verschiedenen FSJ-Tragern unterschied-
lich. Das Maximum des Zuschusses, auch bei Unterkunft in einer eigenen Wohnung, betrégt derzeit € 223,00 geméaR § 2
Nr. 3 der Sozialversicherungsentgeltverordnung. Ansonsten gilt auch hier, ob und in welcher Héhe Sie einen Zuschuss
zahlen legen Sie selbst fest.

Wenn Sie flir die Zeit des BFD eine Unterkunft zur Verfligung stellen, miissen Sie bei Belegung der Unterkunft mit ei-
ner/einem Freiwilligen den Sachbezugswert in Héhe von derzeit € 223,00 eintragen.

& In der Sozialversicherungsentgeltverordnung wird hinsichtlich des anzusetzenden Betrages unterschieden, ob die
Unterkunft mit einer oder mit mehreren Personen belegt wird oder auch ob es sich um die Aufnahme in den Arbeitge-
berhaushalt handelt. Die hierfiir anzusetzenden Betrdge entnehmen Sie bitte falls erforderlich der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung.

5. Beziige im Krankheitsfall

Freiwillige erhalten in Anlehnung an das Entgeltfortzahlungsgesetz im Krankheitsfall alle Bezlige fiir sechs Wochen
weiter. Da jedoch das Entgeltfortzahlungsgesetz rechtlich keine Anwendung findet, gilt die Fortzahlung der Bezlige auch
bei Erkrankung wéhrend der ersten vier Wochen des BFD. Mittlerweile gibt es nur noch sehr selten Probleme mit Kran-
kenkassen bei der Gewahrung von Krankengeld nach Ablauf von sechs Wochen Erkrankung. Bitte lassen Sie sich in
einem solchen Fall von uns beraten.

3.3 Sozialversicherung

Im BFD gehen wie im FSJ die vollstdndigen Beitrége (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil.) zu Lasten der Einsatzstelle.
Auf unserer Homepage in der Rubrik Download = Merkblatter und Grundsatzinformationen finden Sie bei Bedarf ein
ausfihrliches Merkblatt zum Thema ,Sozialversicherung und Verfahren bei Erkrankung im BFD".

Spezielle Informationen zum Thema Sozialversicherung fiir Rentner und Pensionére im BFD finden Sie bei Bedarf eben-
falls auf unserer Homepage im Bereich Download—> Merkblatter und Grundsatzinformationen.

3.4. Wegfall der Leistungsverpflichtung
Dieser Hinweis bedarf ganz sicher keines weiteren Kommentars.

Seite 3von 6



Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V. — Bundesfreiwilligendienst
Hinweise und Tipps zur BFD-Vereinbarung Seite 4 von 6

3.5 Bildung

Gemeint sind mit ,Bildung” die gesetzlich vorgeschriebenen Seminartage. Bei 12 Monaten Dienstzeit sind fiir Freiwillige
bis zum 27. Lebensjahr 25 Seminartage vorgeschrieben. Bei weniger als 12 Monaten Dienstzeit pro Monat abziiglich
zwei Tagen. Bei mehr als 12 Monaten Dienstzeit fiir jeden zusétzlichen Monat mindestens ein weiterer Tag. Bei Freiwil-
ligen unter 27 mussen unabhéngig von der Dauer der Dienstzeit immer fiinf Seminartage (Politische Bildung) an einem
Bildungszentrum des Bundesamts durchgefiihrt werden. Fir Freiwillige, die zum Beginn des BFD das 27. Lebensjahr
bereits vollendet haben, heil’t es im Gesetz, dass diese Personen ,im angemessenen Umfang* an Seminaren teilneh-
men. Seit Januar 2013 hat das Bundesfamilienministerium festgelegt, dass ,angemessen” mindestens einen Seminartag
pro Dienstmonat bedeutet. Also z. B. 12 Dienstmonate = 12 Seminartage.

Ergdnzend zu diesen ,Pflichttagen” kdnnen Freiwillige tber 27 Jahre auf Wunsch auch zusétzlich weitere fiinf Seminar-
tage ,Politische Bildung“ an einem Bildungszentrum des Bundesamts absolvieren. Aber nur falls gewtinscht!

Bei Freiwilligen, die im Laufe des BFD das 27. Lebensjahr vollenden werden, hat man sich eine hibsch komplizierte
Regelung seitens des Ministeriums einfallen lassen. Bitte sprechen Sie uns darauf im Einzelfall an.

Um die Seminare als solches miissen Sie und die Freiwilligen sich nicht kimmern. Das erledigen wir fiir Sie. Eine Uber-
sicht der verschiedenen Seminartermine finden Sie auf unserer Homepage im Bereich Download = Seminare des Pari-
tatischen fir Freiwillige im BFD. Sie finden dort einerseits die Seminarangebote fir die jlingeren Freiwilligen und die
Seminare fur Freiwillige ab dem 27. Lebensjahr. Terminliche Seminarwiinsche, sofern vorhanden, kénnen Sie uns gerne
anlasslich der Ubersendung der BFD-Vereinbarung mitteilen. Dem Vordruck BFD-Vereinbarung des Bundesamts haben
wir dafiir extra ein optionales Beiblatt angehangt.

Eine Befreiungsmdglichkeit fiir die Teilnahme an den Seminaren in der vorgeschriebenen MindestgréRenordnung gibt es
nicht. Da ist man im Bundesfamilienministerium ganz leidenschaftslos. Wer an den Seminaren nicht teilnehmen kann
oder will, der kann eben keinen BFD leisten. So einfach ist das dann.

Nur Alleinerziehende, die fiir die Dauer der BFD-Seminare keine Mdglichkeit der aufgrund des Alters des/der Kinder
erforderlichen Kinderbetreuung durch eine/n Partner/in, Verwandte oder Freunde haben, kénnen mit vorheriger Geneh-
migung des Bundesamts oder bei Freiwilligen tber 27 Jahre mit unserer Genehmigung alternativ freie Seminare, z. B.
der Volkshochschule, besuchen. Bitte lassen Sie sich bei einer solchen Konstellation von uns beraten. Und zwar bitte
bevor Sie uns die BFD-Vereinbarung einreichen.

3.6 Urlaub

Bitte tragen Sie den Urlaubsanspruch fiir die gewiinschte Dauer des BFD ein. Bei 12 Monaten Dienstzeit miissen min-
destens entweder 24 Werktage (Bei Einsatz in der 6 Tage Woche) oder 20 Arbeitstage (Bei Einsatz in der 5 Tage Wo-
che) Urlaub gem&R Bundesurlaubsgesetz gewahrt werden. Bei weniger als 12 Monaten Dienst ist Urlaub nattirlich nur
anteilig bzw. bei mehr als 12 Monaten Dienst entsprechend mehr Urlaub zu gewéhren. Es bleibt hnen unbenommen,
unabhé&ngig von dieser Mindestanzahl den Freiwilligen im BFD Urlaub z. B. in der Hohe zuzugestehen, wie ihn Haupt-
amtliche bei Ihnen erhalten. lhre Entscheidung.

Minderjahrige haben einen erhohten Mindesturlaubsanspruch, der sich aus § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz ergibt.
Dieser betragt 30 Werktage, wenn der/die Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist, 27
Werktage, wenn der/die Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist bzw. 25 Werktage, wenn
der/die Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist. Freiwillige mit einer Schwerbehinderung
von mindestens 50% miissen gemaR SGB IX Nr. 4 mindestens 30 Werktage bzw. 25 Arbeitstage Urlaub im Urlaubsjahr
erhalten.

Weitere Hinweise hierzu finden Sie auch direkt in der BFD-Vereinbarung.

4. Probezeit
Die dortigen Ausfiihrungen diirften eindeutig genug sein.

5. Vertragsende
5.1 Zeitablauf
Einer der Punkte, die man wirklich nicht kommentieren muss.

5.2 Aufldsung

Die Auflésung einer BFD-Vereinbarung ist ein wichtiger Punkt. Anstelle einer Kiindigung ist dies der schnellste Weg,
sofern die vorzeitige Beendigung des BFD einvernehmlich zwischen der Einsatzstelle und der/dem Freiwillige/r erfolgen
soll, ohne die unter 5.3 genannten Fristen des BGB beachten zu miissen. Auch recht kurzfristig und ohne Angabe von
Griinden kann die BFD-Vereinbarung durch das Bundesamt aufgeldst werden. Hierzu reicht ein formloses von der Ein-
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satzstelle und der/dem Freiwilligen unterzeichnetes Schreiben, dass und zu welchem Termin beide Parteien die Auflo-
sung winschen. Fiir die einvernehmliche Aufldsung oder die Kiindigung seitens der/des Freiwilligen kdnnen Sie einen
einfachen Vordruck verwenden, den Sie auf unserer Homepage im Download unter = Arbeitshilfen, Merkblatter, >
Vorlage ,M03" finden.

5. 3 Kiindigung

Gelegentlich, wenn auch eher selten kommt es in der Praxis vor, dass auch EST die Kiindigung wiinschen. Bitte beach-
ten Sie unbedingt, dass nur die/der Freiwillige oder das Bundesamt kiindigen kénnen. Das heif3t, bei einem Kiindi-
gungswunsch seitens der Einsatzstelle muss der Kindigungswunsch so rechtzeitig erfolgen, dass das Bundesamt die
Kiindigung der/dem Freiwilligen unter Beachtung der dort aufgefiinrten Fristen des BGB zustellen kann. Sofern die vor-
zeitige Beendigung einvernehmlich erfolgen soll, empfehle ich daher immer, insbesondere jedoch bei eher kurzfristigen
Wiinschen auf vorzeitige Beendigung, die Auflésung wie zu 5.2 beschrieben zu beantragen. Ausflhrliche Hinweise hier-
zu auch im Anhang des unter 5.2. erwéhnten Vordrucks.

Was jedoch fehlt sind Regelungen bei gewiinschter Anderung der Einsatzstelle. So wie es im Zivildienst Versetzungen
gegeben hat, gibt es auch im BFD solche Anderungswiinsche. Allerdings kann es im BFD keine Versetzungsmdglichkeit
geben, da jede Vereinbarung eine individuelle Vereinbarung von begrenzter Dauer flr eine konkrete Einsatzstelle ist.
Wegen der Seminartage, der Bezuschussung der BFD-Tréger fir die pddagogische Begleitung und der Kontingentie-
rung im BFD stellt sich insbesondere dann, wenn alte und neue Einsatzstelle nicht beide in unserer Zusténdigkeit liegen,
ein solcher Wechsel in der Praxis héufig recht schwierig bis unméglich dar. Formal erforderlich ist einerseits die Auflo-
sung / Kuindigung der derzeitigen Einsatzstelle und andererseits eine neue BFD-Vereinbarung der neuen Einsatzstelle.
Bitte lassen Sie sich in solchen Fallen vorab von uns beraten! Auf unserer Homepage in der Rubrik Download > Merk-
blatter, finden Sie bei Bedarf ein Merkblatt speziell zu diesem Thema.

6. Sonstiges
Interessanter Weise wird hier auch auf die Betreuer/innen des Bundesamts als Ansprechpartner verwiesen. Interessant
aus dem Grund, weil diese nur Ansprechpartner flr nicht verbandliche Einrichtungen sind, die direkt mit der ,Zentralstel-
le Bundesamt* zusammenarbeiten (miissen). Fiir die von uns betreuten Einrichtungen sind wir Ansprechpartner.

7. Schlussbestimmungen

Unter 7. versteckt ist die Mdglichkeit einer Vertragsanderung. Wenn Sie z. B. Freiwilligen mehr Taschengeld oder mehr
Urlaub zukommen lassen mdchten als urspriinglich in der BFD-Vereinbarung vereinbart, dann handelt es sich hierbei
um Vertragsveranderungen, die vom Bundesamt bestéatigt werden miissen. Einer neuen BFD-Vereinbarung bedarf es in
diesem Fall nicht. Es reicht, die gewtinschte Veranderung (Was soll zu wann veréndert werden.) schriftlich mitzuteilen.
Auch diese Mitteilung muss von der/dem Freiwilligen und der Einsatzstelle unterschrieben sein. Und da Vertragspartner
der Freiwilligen nicht die Einsatzstelle, sondern das Bundesamt ist, miissen solche Anderungswiinsche rechtzeitig vorab
Uber uns eingereicht werden. Riickwirkend geht ausnahmslos nie!

& Achtung! Wenn eine Anderung bei den Beziigen gewiinscht wird, muss immer auch der sich daraus ergebende
neue Betrag fiir die Sozialversicherung mit angegeben werden, da dieser fir die Zuschussgewahrung an Sie wichtig ist.
Wenn Sie es sich einfach machen wollen, verwenden Sie hierfiir aus dem Downloadbereich unserer Homepage >
Arbeitshilfen, Merkblatter, = unsere Vorlage ,M07*, Anderung der Beziige.

Bei alteren Freiwilligen besteht zusétzlich auch die Option, falls gewiinscht auch die Arbeitszeit im Laufe des BFD zu
verandern. Auch das kann formlos erfolgen. Wir empfehlen jedoch, hierfiir den Vordruck ,M10, Anderung der Arbeits-
zeit* zu verwenden, den Sie natiirlich ebenfalls im Downloadbereich auf unserer Homepage finden, da bei einer Ande-
rung der Arbeitszeit auch die Hohe des Taschengeldes anzupassen ist (8 2 Abs. 4 ¢ BFDG) und in der Folge sich auch
die Hohe der Sozialversicherungsabgaben verandern. Das alles ist auf unserem Vordruck natiirlich vorgesehen.

Wie bereits darauf hingewiesen, benétigen wir die BFD-Vereinbarung in dreifacher Ausfertigung jeweils mit Originalun-
terschriften.

© Ein Kleiner Tipp hierzu. Als Einsatzstelle sollten Sie sich eine Kopie der Vereinbarung fertigen. Sie erhalten zwar
zeitnah von uns die Bestétigung, dass und wann der BFD begonnen werden kann. Aber der Riicklauf der vom Bundes-
amt unterschriebenen Vereinbarung erfolgt nicht immer so zeitnah, wie man es sich winschen wirde. Und dann ist es
schon hilfreich, wenn Sie z. B. zum Beginn des BFD wissen, in welcher Hohe Beziige vereinbart worden sind.

8. Merkblatt / Bestatigung

Das BFD Merkblatt des Bundesamts finden Sie ebenfalls auf unserer Homepage im Bereich Download - Standard
Formulare und Vordrucke. Diese Information sollten Sie kiinftigen Freiwilligen schon zukommen lassen.
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Enthalten ist unter 8. noch eine kleine, aber in manchen Fallen nicht unwesentliche gesetzliche Regelung. Namlich der
Bezug auf die Hochstgrenzen fir die Dauer der gesetzlichen Freiwilligendienste. Die Gesamtdauer der gesetzlichen
Freiwilligendienste darf 18 Monate nicht Gberschreiten. In extrem seltenen und daher nicht praxisrelevanten Ausnahmen
24 Monate. Auf diese 18 Monate sind auch Zeiten anzurechnen, in denen in der Vergangenheit die/der Freiwillige einen
Jugendfreiwilligendienst nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz (FSJ, FOJ) oder eben einen BFD geleistet hat. Liegt
die Ableistung des FSJ oder BFD flinf Jahre zurtick, kann erneut ein BFD geleistet werden. In der Vergangenheit geleis-
teter Wehr- oder Zivildienst, Praktika oder auch ein ,Berufsvorbereitendes Soziales Jahr* und alles Weitere, was nicht
unter die gesetzlichen Freiwilligendienste fallt, sind hierbei nicht zu beriicksichtigen.

9. Datenschutz
Erfreulich, dass Hinweise zum Datenschutz nun seit einiger Zeit auch Bestandteil der BFD-Vereinbarung sind. Auch
wenn dort eigentlich nur Selbstverstandlichkeiten beschrieben werden.

Unterschriften
Durch die Vereinbarung wird ein bilateraler Vertrag zwischen dem Bundesamt und der/dem Freiwilligen geschlossen.
Sie als Einsatzstelle sind rechtlich nicht Vertragspartner. Somit ist es rechtlich eigentlich nicht zwingend erforderlich,
dass Sie als Einsatzstelle die Vereinbarung unterschreiben. Bitte tun Sie es dennoch, da das Bundesamt unabhangig
von dem rechtlichen Hintergrund keine Vereinbarungen bearbeitet, die nicht von der Einsatzstelle unterschrieben wor-
den sind. Eine sinnvolle Handhabung, die ich immer empfohlen habe.
Wichtig ist, wie bereits eingangs ausgefiihrt, dass wir die Vereinbarung von lhnen erhalten und sie diese weder dem
Bundesamt noch dem Paritatischen Gesamtverband direkt einreichen, da eine unserer Aufgaben auch die quantitative
Steuerung der Freiwilligen im BFD innerhalb des Paritdtischen Niedersachsen ist. Und natiirlich auch die Seminarpla-
nungen. Vereinbarungen, die versehentlich direkt dem Bundesamt eingereicht werden, bekommen wir mehr oder weni-
ger zligig von dort zuriick. Was dazu fiihren kann, dass der BFD nicht zu dem gewiinschten Termin begonnen werden
kann.
Bei Minderjahrigen Freiwilligen ist die Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten zwingend. Diese Unterschrift beinhal-
tet gleichzeitig auch das Einverstandnis des/der Erziehungsberechtigten, dass die/der Freiwillige an den gesetzlich vor-
geschriebenen Seminaren teilnimmt, die ausschlieBlich im Internatsbetrieb mit Unterbringung durchgefiihrt werden. Es
tate mir leid, wenn das fir Erziehungsberechtigte ein Problem wére. Denn dann ware ein BFD leider nicht mdglich. Aber
natirlich haben unsere Teamer in den Seminaren immer ein besonders wachsames Auge auf unsere minderj&hrigen
Teilnehmer/innen. Und das nicht nur, weil das Jugendarbeitsschutzgesetz es so will.

Sonderkontingent fur den BFD mit Flichtlingsbezug
Eine ,Kleinigkeit* noch zum Abschluss. Derzeit gibt es ein Sonderkontingent fir den BFD mit Fllichtlingsbezug, an dem
wir uns mangels Nachfrage durch unsere Einsatzstellen nicht mehr beteiligen. Selbstversténdlich konnen Sie auch tiber
das normale Kontingent Fliichtlinge im BFD beschéftigen. Doch Achtung! Sofern Fliichtlinge einen BFD leisten mochten,
ist immer die Genehmigung der zusténdigen Ausléanderbehérde erforderlich. Und auch die Beziige im BFD werden auf
Leistungen, die Flichtlinge oder deren Familie erhalten, angerechnet.

Weitere Informationen zu diesem leider sehr komplexen und teilweise komplizierten Thema finden Sie auf unserer
Homepage in der Rubrik Download - Standard Formulare und Vordruck = BFD mit Flichtlingsbezug.

Ich hoffe, dass diese Hinweise auf dem derzeitigen Kenntnisstand fiir Sie hilfreich sind. Fiir weitere Auskinfte zum BFD
stehe ich/wir Ihnen gern zur Verfiigung.

Ihr
Paritatischer Wohlfahrtsverband
- Bundesfreiwilligendienst -
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